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Опрос по получении информации от представителей объединений 

работодателей об удовлетворенности качеством образования  

Филиала ФГБОУ ВО «Астраханский государственный технический 

университет» в Ташкентской области. 

 

Опрос работодателей проводился в форме анкетирования. В анкетировании 

приняли участие 25 представителей потенциальных работодателей из следующих  

19 организаций: 

1. Ташкентское городское управление по экологии и охране окружающей 

среды. 

2. Ташкентский Ботанический сад при институте Ботаники АН РУз. 

3. Институт зоологии АН РУз,  

4. Ассоциация «Узбекбаликсаноат». 

5. Научно-исследовательский институт животноводства, птицеводства и 

рыбоводства. 

6. Рыбное хозяйство «Янги Богдоднинг тиник баликлари». 

7. Рыбное хозяйство «ЛИДЕР ИМПОРТ». 

8. ООО «ТСТ FISH CLUSTER». 

9. Агрокластер «Gold Fish Agro». 

10. ООО «Сув таъминоти». 

11. ООО «Агро Бизнес Экспорт». 

12. АКИБ «Ипотека Банк». 

13. Управление водохранилищ Джизакской области. 

14. ГУП «Тоза худуд» Наманганской области. 

15. ООО «Энерго-РЭС». 

16. АКБ «Агробанк». 

17. АКБ «Промстройбанк». 

18. ООО «BIOSUT». 

19. Ташкентский научно-исследовательский центр рыбоводства. 

Выбор работодателей носил не случайный характер, все анкетируемые 

находятся в разной степени погружения в образовательный процесс филиала, в 

частности: рецензирование ОПОП ВО; помощь в разработке рабочих программ 



дисциплин, практик с учетом потребностей отрасли; руководство практикой от базы 

практической подготовки; участие в оценке качества подготовки обучающихся при 

промежуточной, государственной итоговой аттестации; участие в проведении 

диагностических работ и т.п. 

 
Результаты анкетирования 

Вопросы Средний 
балл 

Результаты 
анкетирования, 

% 

1 Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством 
с данной ОО? 4,9 98,0 

2 Принимаете ли Вы участие в разработке фонда 
оценочных средств? 4,0 80,0 

3 Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области 
актуализации и разработки учебных курсов? 4,2 84,0 

4 Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и 
проведение мастер-классов? 4,3 86,0 

5 Принимаете ли Вы обучающихся ООП на 
практику? 4,8 96,0 

6 Принимаете ли Вы участие в работе 
государственной экзаменационной комиссии? 3,3 66,0 

Участие работодателей в реализации ООП 
Максимальное количество баллов - 30 25,5 85,0 

7 Трудоустраиваете ли Вы обучающихся 
программы по итогам прохождения практики? 3,2 64,0 

8 Трудоустраиваете ли Вы выпускников после 
окончания вуза? 4,5 90,0 

Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников после окончания вуза 

Максимальное количество баллов - 10 
7,7 77,0 

9 Как бы Вы оценили качество подготовки 
обучающихся в период практики? 4,7 94,0 

Удовлетворенность работодателей качеством 
подготовки обучающихся 

Максимальное количество баллов - 5 
4,7 94,0 

 
ИТОГО 37,9 84,2 

 
 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал 
удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 49% 
Частичная неудовлетворенность От 50% до 64% 
Частичная удовлетворенность От 65% до 79% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
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По итогам опроса потенциальных работодателей средний процент 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности составил 84,2%, что 

свидетельствует о полной удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности.  

Рекомендации по совершенствованию качества подготовки обучающихся: 

1. Обеспечить высокий уровень знаний в области реализации принципов 

менеджмента качества в профессиональной деятельности. 

2. Совершенствовать умения и навыки осуществления профессиональной 

деятельности в соответствии с действующими правовыми навыками. 

3. Совершенствовать умения и навыки профессиональной деятельности при 

её осуществлении в рамках чрезвычайных ситуаций и при соблюдении требований 

гражданской обороны. 


