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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Назначение и основное содержание образовательной  

программы 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который пред-

ставлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей) и их аннотаций, рабочих программ практик и 

их аннотаций, программы итоговой аттестации и их аннотаций, общей харак-

теристики оценочных средств, условий реализации образовательной про-

граммы (характеристики общесистемных требований к реализации ОП ВО, в 

том числе характеристики электронной информационно-образовательной 

среды (далее - ЭИОС), материально-технического и учебно-методического 

обеспечения образовательной программы, в том числе  характеристику биб-

лиотечного фонда и электронно-библиотечной системы (далее - ЭБС), кадро-

вых условий, финансового обеспечения реализации образовательных про-

грамм, методических материалов, раскрывающих учебно-методическое обес-

печение образовательной программы, а также определяющих процессы оце-

нивания качества образования обучающихся по данной ОП ВО, организации 

и реализации научно-исследовательской работы обучающимися по данной 

образовательной программе; рекомендации по освоению образовательной 

программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

и особенности организации образовательного процесса данной категории 

обучающихся, не требующих особых условий ее реализации. 

Образовательная программа по направлению подготовки 38.04.01 

«Экономика», направленность «Экономика и управление» реализуется на 

государственном языке Российской Федерации. 

 

1.2 Нормативные документы  

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 06.04.2021г. №245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Мини-

стерства Просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка 
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проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС 

ВО 3++) по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 

августа 2020 г. № 939;  

 Профессиональные стандарты: 

- 08.024 "Эксперт в сфере закупок", утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 626н; 

- 08.036 "Специалист по работе с инвестиционными проектами", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 

апреля 2018 г. N 239н; 

 Методические рекомендации по организации образовательного про-

цесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса МОН РФ от 08.04.2014 г. № АК-

44/05вн.; 

 Методические рекомендации по разработке основных профессио-

нальных образовательных программ и дополнительных профессиональных 

программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов МОН 

РФ от 22.01.2015 г. №ДЛ-1/05вн.; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Астраханский государственный техниче-

ский университет» и другие локальные акты, регламентирующие образова-

тельную деятельность в Университете. 

 

1.3 Перечень сокращений 

 

ФГБОУ ВО «Астраханский государственный технический университет» - 

ФГБОУ ВО «АГТУ», Университет 

ФГОС – актуализированный федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

ОП ВО – образовательная программа высшего образования; 

ПООП – примерная образовательная программа; 

РПД – рабочая программа дисциплины (модуля); 

РПП – рабочая программа практики; 

НИР – научно-исследовательская работа (при наличии); 

ОС – оценочные средства; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ИА – итоговая аттестация; 



7 

 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК - общепрофессиональные компетенции; 

ПК - профессиональные компетенции; 

з.е. – зачетные единицы; 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 

ЭБС – электронная библиотечная система; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ  

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 (области и сферы профессиональной деятельности) 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессио-

нальной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу маги-

стратуры (далее - выпускники), могут осуществлять профессиональную дея-

тельность: 

- 08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогно-

зирования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и 

макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического 

анализа, правительственном секторе, общественных организациях); произ-

водства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и 

оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции 

и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, свя-

занных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, 

включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, вклю-

чая управление финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Для удовлетворения требований потенциальных работодателей региона 

выбраны профессиональные стандарты, представленные в соответствии с 

таблицей 1. 

Таблица 1- Наименование и код профессионального стандарта 

№ Код профессио-

нального стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1 08.024  «Эксперт в сфере закупок», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. 

N 626н 

2. 08.036 

 

 «Специалист по работе с инвестиционными проектами», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 16 апреля 2018 г. N 239н 

Из приведенных профессиональных стандартов отобраны следующие 

обобщенные трудовые функции и трудовые функции, соответствующие про-

фессиональной деятельности выпускников, представленные в соответствии с 

таблицей 2.



Таблица 2 - Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 

деятельности выпускника  
 

Код и наименование профессио-

нального стандарта 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

08.024 

«Эксперт в сфере закупок» 

код наименование 

уровень 

квалифи-

кации 

Наименование код 

уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

В 

Экспертиза в сфе-

ре закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд 

7 

Экспертиза закупочной 

процедуры 
В/01.7 7 

Экспертиза исполнения 

и результатов исполне-

ния контракта 

 

В/02.7 7 

08.036 

«Специалист по работе с инвести-

ционными проектами» 

 

 

 

 

 

В 

Реализация инве-

стиционного про-

екта 

7 

Управление эффектив-

ностью инвестиционно-

го проекта 

В/01.7 7 

Управление коммуни-

кациями инвестицион-

ного проекта 

В/02.7 7 

Управление рисками 

инвестиционного про-

екта 

В/03.7 7 

Управление сроками и 

контроль реализации 

инвестиционного про-

екта 

В/04.7 7 



10 

 

2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпуск-

ников (по типам) 

 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут гото-

виться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

научно-исследовательский и проектно-экономический, приведенных в соот-

ветствии с таблицей 3. 

Таблица 3- Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Область про-

фессиональной 

деятельности 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Области профессиональ-

ной деятельности  

 

08 Финансы и 

экономика 

 

научно-

исследовательский 

- обоснование инстру-

ментария проводимых 

исследований; 

- сбор, обработка, анализ 

и систематизация ин-

формации по теме ис-

следования; 

-  организация и прове-

дение научных исследо-

ваний. 

-академические и ведом-

ственные научно-

исследовательские орга-

низации; 

-профессиональные об-

разовательные организа-

ции, образовательные 

организации высшего 

образования, дополни-

тельного профессио-

нального образования. 

 

проектно-

экономический.  

 

- обоснование социаль-

но-экономических пока-

зателей деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом и методик их рас-

чета; 

- оценка эффективности 

проектов с учетом фак-

тора неопределенности; 

- планирование динами-

ки основных социально-

экономических показа-

телей деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом 

 

 

-экономические, финан-

совые, маркетинговые и 

аналитические службы 

фирм различных отрас-

лей и форм собственно-

сти; 

-органы государствен-

ной и муниципальной 

власти; 
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3.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 «ЭКОНОМИКА», 

НАПРАВЛЕННОСТЬ «ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ»  

 

3.1 Квалификация, присваиваемая выпускникам ОП ВО 

 

Квалификация  - магистр. 

 

3.2 Объем программы 

 

Объем ОП ВО  - 120 з.е. 

 

3.3 Формы обучения 

 

Формы обучения по образовательной программе – очная.  

 

3.4 Срок получения образования 

 

Срок получения образования в очной форме обучения составляет 2 го-

да.  
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Совокупность компетенций, представленных в ОП ВО, обеспечивает 

готовность выпускника действовать в выбранной области профессиональной 

деятельности и ограниченной сферой профессиональной деятельности. 

 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их до-

стижения представлены в соответствии с таблицей 4.  

Таблица 4 – Перечень универсальных компетенций и индикаторы их дости-

жения  
Категория 

(группа) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе системно-

го подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знать: методы системного и критическо-

го анализа; методики разработки стратегии дей-

ствий для выявления и решения проблемной си-

туации  

УК-1.2. Уметь: применять методы системного 

подхода и критического анализа проблемных си-

туаций; разрабатывать стратегию действий, при-

нимать конкретные решения для ее реализации.  

УК-1.3. Владеть: методологией системного и 

критического анализа проблемных ситуаций; ме-

тодиками постановки цели, определения спосо-

бов ее достижения, разработки стратегий дей-

ствий. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Знать: этапы жизненного цикла проекта; 

этапы разработки и реализации проекта; методы 

разработки и управления проектами.  

УК-2.2. Уметь: разрабатывать проект с учетом 

анализа альтернативных вариантов его реализа-

ции, определять целевые этапы, основные 

направления работ;  объяснить цели и сформули-

ровать задачи, связанные с подготовкой и реали-

зацией проекта; управлять проектом на всех эта-

пах его жизненного цикла.  

УК-2.3. Владеть:  методиками разработки и 

управления проектом; методами оценки потреб-

ности в ресурсах и эффективности проекта. 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную стра-

тегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знать: методики формирования команд; 

методы эффективного руководства коллектива-

ми; основные теории лидерства и стили руковод-

ства.  

УК-3.2. Уметь:  разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций при подготовке 
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Категория 

(группа) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

и выполнении проекта; сформулировать задачи 

членам команды для достижения поставленной 

цели; разрабатывать командную стратегию; при-

менять эффективные стили руководства коман-

дой для достижения поставленной цели.  

УК-3.3. Владеть: умением анализировать, проек-

тировать и организовывать межличностные, 

групповые и организационные коммуникации в 

команде для достижения поставленной цели; ме-

тодами организации и управления коллективом. 

Коммуника-

ция 

УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального взаи-

модействия 

УК-4.1. Знать: правила и закономерности личной 

и деловой устной и письменной коммуникации; - 

современные коммуникативные технологии на 

русском и иностранном языках; существующие 

профессиональные сообщества для профессио-

нального взаимодействия.  

УК-4.2. Уметь: применять на практике коммуни-

кативные технологии, методы и способы делово-

го общения для академического и профессио-

нального взаимодействия.  

УК-4.3. Владеть: методикой межличностного де-

лового общения на русском и иностранном язы-

ках, с применением профессиональных языковых 

форм, средств и современных коммуникативных 

технологий. 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать раз-

нообразие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знать: закономерности и особенности со-

циально-исторического развития различных 

культур; - особенности межкультурного разнооб-

разия общества; - правила и технологии эффек-

тивного межкультурного взаимодействия.  

УК-5.2. Уметь: понимать и толерантно воспри-

нимать межкультурное разнообразие общества; - 

анализировать и учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного взаимодействия.  

УК-5.3. Владеть: методами и навыками эффек-

тивного межкультурного взаимодействия. 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

том числе 

здоровьесбе-

режение)  

 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знать: закономерности и особенности са-

моразвития, самореализации и использования 

творческого потенциала.  

УК-6.2. Уметь: определять приоритеты своей де-

ятельности, выстраивать и реализовать траекто-

рию саморазвития на основе мировоззренческих 

принципов.  

УК-6.3. Владеть: методами и навыками реализа-

ции приоритетов собственной деятельности и 

способами ее совершенствования на основе са-

мооценки. 
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4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их  

достижения 
 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индика-

торы их достижения представлены в таблице 5.  

 

Таблица 5 – Перечень общепрофессиональных компетенций и индикаторы их 

достижения  

 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции  

ОПК-1 - Способен применять знания 

(на продвинутом уровне) фундамен-

тальной экономической науки при 

решении практических и (или) иссле-

довательских задач 

ОПК-1.1. Знать: принципы и закономерности фунда-

ментальной экономической науки. 

ОПК-1.2. Уметь: определять необходимый методоло-

гический инструментарий фундаментальной экономи-

ческой науки  

ОПК-1.3. Владеть: методологическим инструментари-

ем фундаментальной экономической науки для реше-

ния конкретных практических и (или) исследователь-

ских задач  

ОПК-2 - Способен применять продви-

нутые инструментальные методы эко-

номического анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных исследовани-

ях 

ОПК-2.1. Знать: продвинутые методы экономического 

анализа деятельности экономических субъектов 

ОПК-2.2. Уметь: анализировать полученную информа-

цию и формулировать выводы по итогам ее анализа 

 ОПК-2.3. Владеть: навыками представления аналити-

ческих материалов по результатам проведения эконо-

мического анализа деятельности экономических субъ-

ектов 

ОПК-3 - Способен обобщать и крити-

чески оценивать научные исследова-

ния в экономике 

ОПК-3.1. Знать: методы поиска, отбора, систематиза-

ции и анализа информации для критической оценки 

научных исследований в сфере профессиональной дея-

тельности   

ОПК-3.2. Уметь: систематизировать, анализировать 

 и обобщать полученную информацию, формулировать 

выводы по итогам научных исследований в экономике 

 ОПК-3.3. Владеть: навыками представления результа-

тов научных исследований в сфере профессиональной 

деятельности в виде аналитических материалов, науч-

ных статей, докладов  

ОПК – 4 - Способен принимать эко-

номически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие ре-

шения в профессиональной деятель-

ности и нести за них ответственность 

ОПК-4.1. Знать: теоретическую базу для принятия ор-

ганизационно-управленческих решений 

ОПК-4.2. Уметь: использовать инструментарий приня-

тия экономически и финансово обоснованных органи-

зационно-управленческих решений 

 ОПК-4.3. Владеть: навыками принятия рациональных 

организационно-управленческих решений в професси-

ональной деятельности и нести за них ответственность 

ОПК – 5 - Способен использовать со-

временные информационные техноло-

гии и программные средства при ре-

ОПК-5.1. Знать: современные информационные техно-

логии и программные средства, необходимые для ре-

шения задач в сфере своей профессиональной деятель-
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Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции  

шении профессиональных задач ности 

ОПК-5.2. Уметь: исследовать и отбирать современные 

программные продукты для решения профессиональ-

ных задач  

ОПК-5.3. Владеть: навыками применения  программ-

ных продуктов для рационального решения професси-

ональных задач  

 

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их  

достижения 

 

Профессиональные компетенции (далее – ПК) и индикаторы их дости-

жения представлены в таблице 6.  

Таблица 6 – Перечень профессиональных компетенций и индикаторы их до-

стижения 
Код и наименование профессиональ-

ной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения професси-

ональной компетенции  

ПК-1 - Способен на основе использо-

вания стандартных теоретических, 

эконометрических моделей и типовых 

методик оценивать эффективность ре-

ализации инвестиционных проектов 

 

 

 

ПК-1.1. Знать: основы теории системного анализа, эко-

нометрического моделирования; теоретико-

методологические основы разработки и реализации ин-

вестиционного проекта.  

ПК- 1.2. Уметь: строить стандартные модели на основе 

описания экономических процессов и явлений; осу-

ществлять поиск необходимой информации для разра-

ботки и реализации инвестиционного проекта. 

 ПК-1.3. Владеть: методами и приемами анализа эконо-

мических явлений и процессов, обработки расчетных и 

экспериментальных данных; навыками разработки и 

оценки эффективности инвестиционного проекта 

ПК-2 - Способен проводить эксперти-

зу в сфере закупок для государствен-

ных, муниципальных и корпоратив-

ных нужд 

 

ПК-2.1. Знать: экономические основы и особенности це-

нообразования по отраслям; методологию проведения 

проверки (экспертизы) закупочной процедуры. 

ПК- 2.2. Уметь: обосновывать первоначальную цену 

контракта; проводить экспертизу в сфере закупок для 

государственных, муниципальных и корпоративных 

нужд. 

ПК-2.3. Владеть: навыками разработки комплекта кон-

курсной документации 

ПК-3 - Способен анализировать ос-

новные социально-экономические по-

казатели деятельности региона и эко-

номики в целом для принятия управ-

ленческих решений 

 

ПК-3.1. Знать: основные социально-экономические по-

казатели деятельности региона и экономики в целом; 

ПК- 3.2. Уметь: анализировать социально-

экономические показатели деятельности региона и эко-

номики в целом.  

ПК-3.3. Владеть: навыками принятия управленческих 

решений на основе анализа  социально-экономических 

показателей деятельности региона и экономики в целом 
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ-

МЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

 

5.1 Структура и объем ОП ВО по блокам, трудоемкости блоков и частей 

 

Структура и объем образовательной программы представлены в соот-

ветствии с таблицей 7. 

Таблица 7 – Структура и объем образовательной программы 
Структура программы  Объем программы и ее блоков в 

з.е. 

ФГОС ОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 72 

Блок 2 Практика не менее 16 42 

Блок 3 Государственная итоговая аттеста-

ция 

не менее 6 6 

Объем программы 120 120 

 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональ-

ных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессио-

нальных компетенций, определяемых самостоятельно, могут включаться в 

обязательную часть программы магистратуры и (или) в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации/итоговой аттестации составляет более 15 процентов общего объ-

ема программы магистратуры. 

 

5.2 Учебный план, календарный учебный график и объем контактной 

работы 

 

Календарный график учебного процесса сформирован по форме 

ФГБОУ ВО «АГТУ» и представляет последовательность реализации ОП ВО 

по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность «Эконо-

мика и управление» по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный график учебного процесса представлен в отдельном фай-

ле. 

Учебный план подготовки магистра по направлению подготовки 

38.04.01 «Экономика», направленность «Экономика и управление» отобра-

жает логическую последовательность освоения циклов и разделов ОП (дис-

циплин (модулей)), в том числе элективных и факультативных, практик, 
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НИР, обеспечивающих формирование универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций.  

В учебном плане ОП ВО представлена общая трудоемкость дисциплин 

(модулей), практик, НИР в зачетных единицах, а также их аудиторная трудо-

емкость в часах, трудоемкость экзамена и курсовой работы.  

Порядок формирования элективных (избираемых в обязательном по-

рядке) дисциплин по выбору обучающихся, факультативных (необязатель-

ных для обучения при освоении ОП ВО) дисциплин установлен Порядком 

освоения элективных и факультативных дисциплин обучающимися по ОП 

ВО в АГТУ.  

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявле-

нию) возможность обучения по программе магистратуры, учитывающей осо-

бенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и со-

циальную адаптацию указанных лиц. 

Учебные занятия по дисциплинам (модулям) проводятся в форме кон-

тактной работы: занятий лекционного типа, семинарского типа (семинаров, 

практических занятий, практикумов, коллоквиумов и т.д.). Контактная работа 

по дисциплинам (модулям) также включает в себя консультации, индивиду-

альную работу обучающихся с НПР и иную работу в соответствии с локаль-

ными актами Университета. 

Контактная работа реализуется в аудиторной и внеаудиторной формах, 

а также в ЭИОС. 

Объем контактной работы регламентируется локальным актом универ-

ситета. 

Текущий контроль и промежуточная аттестации (зачеты и экзамены) 

рассматриваются как вид учебной работы по дисциплинам (модулям), прак-

тикам и реализуются в пределах трудоемкости, отводимой на их освоение. 

Промежуточная аттестация обучающихся и государственная итоговая атте-

стация проводятся в форме контактной и в форме самостоятельной работы 

обучающихся.    

Практика проводится в форме контактной работы. Формой промежу-

точной аттестации по всем видам практик является дифференцированный за-

чет.  

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у 

обучающихся навыков командной работы, лидерских качеств (включая при 

необходимости проведение ролевых игр, тренингов, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов 

научных исследований, проводимых кафедрами, в том числе с учетом 

региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и 

потребностей работодателей). 

Учебные планы, календарные учебные графики представлены в 

отдельном файле.  
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5.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) (РПД) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- цель(и) освоения дисциплины (модуля); 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО; 

 - указание формируемых в результате освоения данной дисциплины 

(модуля) компетенций; 

- структуру и содержание дисциплины (модуля); 

- фонд оценочных средств; 

- перечень учебно-методического и информационного обеспечения 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) и самостоятельной работе по данной дисциплины. 

В рабочей программе каждой дисциплины указаны конечные результа-

ты обучения – универсальные, и (или) общепрофессиональные, и (или) про-

фессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО 3++ и ОП ВО. 

 

5.4 Практики и их типы 

 

Практическая подготовка при проведении практик направлена на непо-

средственное выполнение обучающимися определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++ и  ОП ВО по направле-

нию подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность «Экономика и 

управление» реализуются учебная  и производственная практики.  

Тип учебной практики: 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

- практика по профилю профессиональной деятельности; 

-  преддипломная практика1. 

Рабочие программы практик по направлению подготовки разработаны 

с учетом требований следующих нормативных документов: «О практической 

подготовке обучающихся» (утв. Приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ и Министерства Просвещения РФ от 5 августа 2020г. № 

885/390) и локальные акты Университета. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися 

в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию компетентностной 

модели выпускника.  

                                                           
1
 В соответствии с правом образовательной организации на установление дополнительного типа производ-

ственной практики, предоставленным ФГОС ВО (п.2.4)  
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Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися 

в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию компетентностной 

модели выпускника.  Реализация практик осуществляется как на кафедрах и 

лабораториях филиала, так и в организациях и на предприятиях Республики 

Узбекистан. 

Полная информация о договорах на практику представлена на сайте фи-

лиала 

(https://astu.uz/%d0%b4%d0%b5%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d1%83%d

1%8e%d1%89%d0%b8%d0%b5-

%d0%b4%d0%be%d0%b3%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%80%d1%8b-

%d0%bd%d0%b0-

%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%ba%d1%82%d0%b8%d0%ba%d1%83/).  

Кроме этого, для проведения практик заключаются разовые договора с 

предприятиями и учреждениями. 

Рабочая программа практики включает в себя: 

- наименование практики; 

- цели практики; 

- указание места практики в структуре ОП ВО; 

- указание формируемых в результате освоения практики  компетен-

ций; 

- структуру и содержание практики; 

- тип практики; 

- фонд оценочных средств; 

- перечень учебно-методического и информационного обеспечения 

обучающихся по практике; 

- материально-техническое обеспечение практики: оснащенность ауди-

торий Профильных организаций, используемых для практики обучающихся, 

структурных подразделений университета/филиала, предназначенных для 

проведения практики; 

- методические указания для обучающихся по практике. 

 

5.5 Организация научно-исследовательской работы  

 

В соответствии с выбранным научно-исследовательским типом задач 

профессиональной деятельности организация научно-исследовательской ра-

боты направлена на формирование универсальных и общепрофессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.  

Основные задачи НИР: 

- развитие у обучающихся компетенций к научно-исследовательской 

деятельности, осуществление органичного единства обучения и подготовки 

студентов к творческому труду; 

- создание предпосылок для формирования и самореализации 

личностных творческих способностей обучающихся; 
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- развитие теоретического потенциала и научной эрудиции 

обучающихся; 

- обеспечение наиболее эффективного профессионального отбора 

способной, одаренной и талантливой молодежи для дальнейшего обучения в 

аспирантуре, пополнения научных и технических кадров; 

- популяризация научных знаний и достижений среди обучающихся и 

преподавателей. 

Основные формы научно-исследовательской работы обучающихся: 

 работа студенческих научно-исследовательских кружков, 

исследовательских творческих групп, выполняющих исследования по 

проблемам, связанным с научными интересами отдельных преподавателей и 

кафедры в целом. 

 участие в научных конференциях, выступление с докладами и 

сообщениями по материалам исследований; 

 участие в научно-технических исследованиях; 

 проведение работ вне рамок университета, сотрудничество с 

научными организациями; 

 участие в международных программах; 

 представление материалов научно-исследовательской деятельности 

на конкурсы различного уровня (внутривузовский, региональный, 

всероссийский и международный). 

 

5.6 Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 
 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ОП ВО разрабатывается фонд 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся.  

ФОС включает в себя: 

- перечень компетенций, формируемых в результате освоения данной 

дисциплины (модуля), практики; 

- уровни освоения компетенций, формируемых в результате освоения 

данной дисциплины (модуля), практики; 

- перечень оценочных средств по дисциплине (модулю), практике; 

- примеры контрольных заданий или иных материалов, необходимых 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при фор-

мировании компетенций, формируемых в ходе освоения данной дисциплины 

(модуля), практики, в процессе освоения образовательной программы.  

ФОС включают: примеры контрольных вопросов и заданий для 

контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и 

компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 

работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 

позволяющие оценить знания, умения, навыки и уровень приобретенных 

компетенций. 
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Форма проведения промежуточной аттестации для обучающихся с 

ОВЗ, не требующих особых условий реализации ОП ВО, устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно 

на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям), практикам 

представлены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. 

 

5.7 Итоговая аттестация 

 

Итоговая аттестация (ИА) выпускника является обязательной и осу-

ществляется после освоения образовательной программы в полном объеме 

согласно требованиям ФГОС. ИА проводится экзаменационными комиссия-

ми в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС соответ-

ствующих направлений. 

К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий акаде-

мической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план. 

Итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы. 

В соответствии с Порядком проведения ГИА по ОП ВО – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры (утв. 

приказом МОН от 29.06.2015 г. № 636) и изменений к нему, требований 

ФГОС по соответствующему направлению подготовки и локальных актов 

Университета разработаны и утверждены требования к содержанию, объему 

и структуре выпускных квалификационных работ. 

Особенности проведения ИА для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья определены в программе ИА. 

Количество зачетных единиц, отводимых наГИА, составляет 6 з.е.  

Фонд оценочных средств для ИА включает в себя: 

- компетенции выпускника, как совокупный ожидаемый результат 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций; 

- контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

уровня освоения образовательной программы. 
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6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ 

6.1 Общесистемные требования к реализации ОП ВО, в том числе 

характеристика электронной информационно-образовательной среды  
 

Филиал располагает материально-техническим обеспечением образова-

тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации про-

граммы магистратуры в соответствии с учебным планом.  

 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде филиала из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

филиала, так и вне его.  

Электронная информационно-образовательная среда филиала обеспечи-

вает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы.  

 В случае реализации программы магистратуры с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий электрон-

ная информационно-образовательная среда филиала дополнительно обеспе-

чивает:  

 - фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы магистратуры;  

 - проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения,  

дистанционных образовательных технологий;  

 - взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет».  

 Функционирование электронной информационно-образовательной  

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу-

ющих и поддерживающих.  

 

6.2 Учебно-методическое обеспечение образовательной программы, в 

том числе характеристика библиотечного фонда и ЭБС 

 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства (состав определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).  



23 

 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дис-

циплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль) 

проходящих соответствующую практику. Обучающимся обеспечивается до-

ступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным про-

фессиональным базам данных и информационным справочным системам, со-

став которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической до-

кументацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам 

(модулям), практикам образовательной программы, содержание которых  

представлено на Образовательном портале филиала. 

Учебно-методическое  обеспечение  ОП  ВО по  направлению  

подготовки направлению подготовки 38.04.01 «Экономика»,  

направленность «Экономика и управление» включает: 

-  рабочие программы учебных дисциплин; 

- программы практик; 

- учебно-методическую и научную литературу по каждой учебной 

дисциплине (указывается в рабочих программах);  

-нормативные и технические документы (указываются в рабочих 

программах соответствующих дисциплин); 

-Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники 

(указываются в рабочих программах соответствующих дисциплин); 

-обучающие, справочно-информационные, контролирующие и прочие 

компьютерные программы, используемые при изучении дисциплин 

(указываются в рабочих программах соответствующих дисциплин); 

- фонды оценочных средств (как приложение к рабочим программам 

дисциплин (модулей) и программам практик) для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

включающие: перечень компетенций, формируемых в результате освоения 

данной дисциплины (модуля), практики; уровни освоения компетенций, 

формируемых в результате освоения данной дисциплины (модуля), практики;  

перечень оценочных средств по дисциплине (модулю), практике;  примеры 

контрольных заданий или иных материалов, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при формировании 

компетенций, формируемых в ходе освоения данной дисциплины (модуля), 

практики, в процессе освоения образовательной программы.   
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6.3 Материально-техническое обеспечение реализации образовательной 

программы 

 

Материально - техническая база соответствует действующим противо-

пожарным правилам и нормам, обеспечивает проведение всего набора дис-

циплин, практик предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей). Помещения для само-

стоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к элек-

тронной информационно-образовательной среде Организации. Допускается 

замена оборудования его виртуальными аналогами.  

6.4 Кадровые условия реализации образовательной программы 
 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Организации отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках и профессиональных стандартах.  

Более 70 процентов численности педагогических работников Организа-

ции, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлека-

емых Организацией к реализации программы магистратуры на иных услови-

ях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), проводят научную, учебно-методическую и практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Более 5 процентов численности педагогических работников Организа-

ции, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлека-

емых Организацией к реализации программы магистратуры на иных услови-

ях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере 

более 3 лет).  

Более  60 процентов численности педагогических работников Организа-

ции и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником филиала, имеющим уче-

ную степень, осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты и участвующим в осуществлении таких проектов по 

направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или)зарубежных рецензируемых научных журналах и из-

даниях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов ука-

занной научно-исследовательской (творческой) деятельности на националь-

ных и международных конференциях. 

Общее руководство ОП ВО направления подготовки 38.04.01 

«Экономика», направленность «Экономика и управление» осуществляется 

Т.В. Луневой, кандидатом экономических наук, доцентом кафедры «Общая 

экология и экономика» филиала.   

 

6.5 Финансовое обеспечение реализации программы  

 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры  осу-

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказа-

ние услуг по реализации образовательных программ высшего образования - 

программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базо-

вым нормативам затрат. 
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7. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕХАНИЗМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЕ 

 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся по 

образовательной программе осуществляется в рамках: 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик; 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения кур-

совых работ и курсовых проектов, а также участия в проектной деятельности; 

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся 

в начале изучения дисциплины (модуля); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных 

результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдель-

ным дисциплинам (модулям); 

- государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Внешняя независимая оценка образования предполагает отслеживание 

качества образования с целью получения объективной информации об освое-

нии ОП ВО или отдельных дисциплин (модулей), практик с привлечением 

незаинтересованных в результатах оценки лиц (в том числе представителей 

профильных организаций и предприятий), или с привлечением оценочных 

средств, разработанных незаинтересованными лицами или организациями. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществ-

ляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности 

по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО 3++.  

Механизмы проведения внутренней и внешней независимой оценки 

качества подготовки обучающихся по образовательной программе регламен-

тируется локальными актами университета. 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРО-

ЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДО-

РОВЬЯ, НЕ ТРЕБУЮЩИХ ОСОБЫХ УСЛОВИЙ  

 

8.1. Обеспечение соблюдения общих требований 

 

При осуществлении образовательного процесса обучающихся с инди-

видуальными особенностями обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований; осуществление для обучающихся-инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающи-

мися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья; присутствие в 

аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходи-

мую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей; поль-

зование необходимыми обучающимся техническими средствами с учетом их 

индивидуальных особенностей, использование специальных методов обуче-

ния и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактиче-

ских материалов, услуги сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика. 

 

8.2. Доведение информации по вопросам организации образовательного 

процесса 

 

Все локальные нормативные акты университета по вопросам организа-

ции образовательного процесса по данной ОП доводятся до сведения инва-

лидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в доступ-

ной для них форме. 
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9. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

УНИВЕРСИТЕТА, СОДЕЙСТВУЮЩЕЙ ФОРМИРОВАНИЮ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 
 

Особенности организуемого воспитательного процесса обучающихся 

по программам бакалавриата в филиале регламентируются рабочей програм-

мой воспитания и календарным планом воспитательной работы, который 

разрабатывается на каждый учебный год.  

В целом социокультурная среда филиала, направленная на развитие 

личности, создание условия для самоопределения и социализации обучаю-

щихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при-

нятых в российском обществе и в Республике Узбекистан правил и норм по-

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации и Республики Узбекистан складывается из мероприя-

тий, которые ориентированы на достижение следующих задач: 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

воспитание нравственных качеств, интеллигентности, развитие ориен-

тации на общечеловеческие ценности;  

формирование активной гражданской позиции; 

привитие умений и навыков управления коллективом в различных 

формах студенческого самоуправления;  

сохранение и приумножение историко-культурных традиций универси-

тета, преемственности, формирование чувства университетской солидарно-

сти, формирование у обучающихся патриотического сознания;  

укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к 

здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, 

пьянству, антиобщественному поведению.  

Решить эти задачи возможно, руководствуясь в работе принципами: 

гуманизма к субъектам воспитания; 

демократизма, предполагающего реализацию системы воспитания, ос-

нованной на взаимодействии, на педагогике сотрудничества преподавателя и 

обучающегося; 

уважения к общечеловеческим отечественным ценностям, правам и 

свободам граждан, корректности, толерантности, соблюдения этических 

норм; 

преемственности поколений, сохранения, распространения и развития 

национальной культуры, воспитания уважительного отношения, любви к ро-

дине, родной природе, чувства сопричастности и ответственности за дела в 

родном университете.  
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Социокультурная среда включает в себя три составляющих: 

профессионально-трудовая, 

гражданско-правовая, 

культурно-нравственная. 

 

Задачи: 

формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 

подготовка профессионально-грамотного, компетентного, ответствен-

ного специалиста;  

развитие профессиональной психологии специалиста-профессионала; 

формирование личностных качеств для эффективной профессиональ-

ной деятельности, таких как трудолюбие, любовь к окружающей природе, 

рациональность, следование профессионально-этическим принципам, спо-

собность принимать ответственные решения, умение работать в коллективе, 

творческие способности и другие качества, необходимые выпускнику для 

будущей профессиональной деятельности; 

привитие умений и навыков управления коллективом.  

Важнейшим аспектом профессионально-трудового воспитания обуча-

ющихся является специально-профессиональный аспект, основным содержа-

нием которого является: 

ознакомление с профессиограммой по реализуемой ОП ВО, включаю-

щей характеристику содержания, условий, режима и организации труда, 

профессионально-квалификационные и психофизиологические требования в 

целях осознания каждым обучающимся своего соответствия им и осмысле-

ния социальных аспектов профессионального труда; 

раскрытие социокультурного потенциала избранной профессии и при-

общение к нему обучающегося в целях постижения восприятия профессии 

как особого вида культуры; 

сообщение историко-технических сведений об избранной профессии; 

ознакомление с имеющимся профессиональным опытом и традициями 

в избранной области труда; 

ознакомление обучающихся с профессиональной этикой и воспитание 

у них культуры труда и профессиональной культуры; 

приобщение обучающихся к профессиональным ролям. 

Основные формы реализации:  

организация научно-исследовательской работы обучающихся;  

проведение выставок научно–исследовательских работ;  

проведение университетских и межвузовских конкурсов на лучшие 

научно-исследовательские, выпускные квалификационные и курсовые рабо-

ты;  

работа творческих коллективов, опирающихся на научные исследова-

ния в избранной области: 

мониторинг студенческой среды по вопросам организации учебного 

процесса («Преподаватель глазами студентов», «Лучший креативный препо-

даватель» и т.п.);  
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проведение институтского конкурса по результатам сессии на лучшую 

группу института, финансовые поощрения лучших обучающихся; 

проведение стимулирующих мероприятий, комплекса мероприятий, 

включающий в себя церемонии награждения людей, достигших успехов как в 

науке, так и в общественной деятельности, спорте и т.д..  
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ПРИЛОЖЕНИЯ  

Учебный план и календарный учебный график  представлены в отдель-

ном файле 

 

Рабочая программа воспитания и календарный график воспитательной 

работы представлены в отдельных файлах 

 

Аннотация программы итоговой аттестации 
 

Название: Итоговая аттестация 

Название и 

номер 

направления 

и/или 

специальности: 

38.04.01 «Экономика», направленность «Экономика и управление»  

 

Цель ИА: установление степени соответствия уровня качества подготовки 

выпускника, завершившего освоение образовательной программы (ОП) по 

направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность 

«Экономика и управление» требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования 

Результаты 

освоения ОП, 

подтверждае

мые на ИА: 

 

Типы задач професси-

ональной деятельно-

сти 

Задачи професси-

ональной дея-

тельности (в соот-

ветствии с ФГОС 

и ПС) 

Профессиональные 

компетенции ПК 

08 Финансы и экономи-

ка (в сферах: исследова-

ний, анализа и прогно-

зирования социально-

экономических процес-

сов и явлений на микро-

уровне и макроуровне в 

экспертно-

аналитических службах; 

производства продук-

ции и услуг, включая 

анализ спроса на про-

дукцию и услуги, и 

оценку их текущего и 

перспективного пред-

ложения, продвижение 

продукции и услуг на 

рынок, планирование и 

обслуживание финансо-

вых потоков, связанных 

с производственной де-

ятельностью.  

научно-

исследовательский, 

проектно-

экономический. 

ПК-1 - Способен на осно-

ве использования стан-

дартных теоретических, 

эконометрических моде-

лей и типовых методик 

оценивать эффективность 

реализации инвестицион-

ных проектов 

ПК-2 - Способен прово-

дить экспертизу в сфере 

закупок для государ-

ственных, муниципаль-

ных и корпоративных 

нужд 

ПК-3 - Способен анали-

зировать основные соци-

ально-экономические по-

казатели деятельности 

региона и экономики в 

целом для принятия 

управленческих решений. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): ОПК-2; ОПК-4 
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Формы  

итоговой 

аттестации:  

Выпускная квалификационная работа  
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Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их  

составных частей ОП ВО  

по направлению подготовки  38.04.01 «Экономика», направленность «Экономика и управление» 

 
Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

  Б1.О Обязательная часть УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5 

  Б1.О.01 
Философия и методология науч-

ного исследования 
УК-1; ОПК-3 

  Б1.О.02 
Социально-психологические про-

блемы развития личности 
УК-3; УК-6 

  Б1.О.03 
Иностранный язык в профессио-

нальной сфере 
УК-4 

  Б1.О.04 
Межкультурное взаимодействие в 

современном мире 
УК-5 

  Б1.О.05 
Информационные технологии в 

науке и производстве 
ОПК-5 

  Б1.О.06 
Финансовый анализ (продвину-

тый уровень) 
ОПК-2 

  Б1.О.07 
Управление бизнесом в цифровой 

экономике 
ОПК-1; ОПК-4 

  Б1.В 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
УК-1; УК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б1.В.01 Институциональная экономика УК-2 

  Б1.В.02 
Эконометрика (продвинутый уро-

вень) 
ПК-1 

  Б1.В.03 
Управление инвестиционными 

проектами 
УК-2; ПК-1 

  Б1.В.04 
Экономическая политика госу-

дарства 
ПК-3 

  Б1.В.05 
Инвестиционно-инновационная 

деятельность 
ПК-1 

  Б1.В.06 Отраслевые рынки и конкурент- ПК-1 
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ный анализ 

  Б1.В.07 
Ценообразование на рынке по от-

раслям 
ПК-2 

  Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 УК-1; ПК-3 

  Б1.В.ДВ.01.01 

Планирование и прогнозирование 

социально-экономического разви-

тия 

УК-1; ПК-3 

  Б1.В.ДВ.01.02 
Стратегическое планирование в 

государственном  управлении 
УК-1; ПК-3 

  Б1.В.ДВ.02 
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.02 
ПК-3 

  Б1.В.ДВ.02.01 Управление в социальной сфере ПК-3 

  Б1.В.ДВ.02.02 

Программно-целевые методы 

управления развитием социаль-

ной сферы 

ПК-3 

  Б1.В.ДВ.03 
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.03 
ПК-2 

  Б1.В.ДВ.03.01 
Управление государственными  

закупками 
ПК-2 

  Б1.В.ДВ.03.02 

Экспертиза в сфере закупок для 

государственных и корпоратив-

ных нужд 

ПК-2 

Б2 Практика УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б2.О Обязательная часть УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б2.О.01(У) 

Научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков 

научно-исследовательской рабо-

ты) 

УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-3 

  Б2.О.02(П) 
Практика по профилю професси-

ональной деятельности 
ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б2.В 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
УК-1; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика УК-1; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Б3 
Государственная итоговая атте-

стация 
ОПК-2; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 
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  Б3.01(Д) 

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификаци-

онной работы 

ОПК-2; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

ФТД Факультативные дисциплины УК-4 

  ФТД.01 

Русский язык профессиональной 

деятельности (в научно-

исследовательской) 

УК-4 

  ФТД.02 
Методика преподавания специ-

альных дисциплин 
УК-4 

 

 
 

 

 


