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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Назначение и основное содержание образовательной  

программы  

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей) и их аннотаций, 

программ практик и их аннотаций, программы итоговой аттестации и ее аннотации, рабо-

чей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, общей характери-

стики оценочных средств, условий реализации образовательной программы (характеристи-

ки общесистемных требований к реализации ОП ВО, в том числе характеристики электрон-

ной информационно-образовательной среды (далее - ЭИОС), материально-технического и 

учебно-методического обеспечения образовательной программы, в том числе  характери-

стику библиотечного фонда и электронно-библиотечной системы (далее - ЭБС), кадровых 

условий, финансового обеспечения реализации образовательных программ, методических 

материалов, раскрывающих учебно-методическое обеспечение образовательной програм-

мы, а также определяющих процессы оценивания качества образования обучающихся по 

данной ОП ВО, организации и реализации научно-исследовательской работы обучающими-

ся по данной образовательной программе; рекомендации по освоению образовательной 

программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья и особенно-

сти организации образовательного процесса данной категории обучающихся, не требую-

щих особых условий ее реализации. 

Образовательная программа по направлению подготовки 35.04.07 Водные биоресур-

сы и аквакультура, направленности Аквакультура реализуется на государственном языке 

Российской Федерации. 

 

1.2 Нормативные документы  

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»;  

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (Ми-

нобрнауки России) от 06.04.2021г. №245 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-

зования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-

ры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства Просве-

щения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС ВО 3++) выс-

шего образования – магистратура по направлению подготовки 35.04.07 «Водные биоресур-
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сы и аквакультура», утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 26.07.2017 г. № 710;  

 Профессиональный стандарт «Специалист по водным биоресурсам и аквакульту-

ре», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 8.10.2020 г. №714н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 11 ноября 2020 г., регистрационный № 60840 в актуальной редакции); 

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обу-

чения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных орга-

низациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса 

МОН РФ от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн.; 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образо-

вательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответ-

ствующих профессиональных стандартов МОН РФ от 22.01.2015 г. №ДЛ-1/05вн.; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Астраханский государственный технический университет» и другие 

локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность в Университете. 

 

1.3 Перечень сокращений 

ФГБОУ ВО «Астраханский государственный технический университет» - ФГБОУ ВО 

«АГТУ», Университет 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

ОП ВО – образовательная программа высшего образования; 

РПД – рабочая программа дисциплины (модуля); 

РПП – рабочая программа практики; 

РПВ – рабочая программа воспитания;  

КПВ – календарный план воспитательной работы; 

НИР – научно-исследовательская работа (при наличии); 

ОС – оценочные средства; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ИА –  итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен; 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК - общепрофессиональные компетенции; 

ПК - профессиональные компетенции; 

з.е. – зачетные единицы; 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 

ЭБС – электронная библиотечная система; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ НАПРАВЛЕНИЯ 35.04.07 ВОДНЫЕ БИОРЕСУРСЫ И АКВА-

КУЛЬТУРА (НАПРАВЛЕННОСТЬ «АКВАКУЛЬТУРА») 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников (области и сферы 

профессиональной деятельности) 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятель-

ности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 15 Рыбоводство и рыболовство (в сфере: рационального 

использования и охраны водных биологических ресурсов, включая среду их обитания; ис-

кусственного воспроизводства и товарного выращивания гидробионтов; обеспечения эко-

логической безопасности рыболовства и продукции аквакультуры, в том числе: оценки эко-

логического состояния и рыбохозяйственного значения естественных и искусственных во-

доемов; рыбохозяйственного и экологического мониторинга антропогенного воздействия 

на водные биоресурсы, рыбохозяйственные водоемы; рыбохозяйственной и экологической 

экспертизы; надзора за рыбохозяйственной деятельностью; экологического и рыбохозяй-

ственного законодательства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их обра-

зования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.  

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Таблица 1. Перечень профессиональных стандартов, 

соотнесенных с Федеральным государственным образовательным стандартом 

по направлению подготовки 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура  

№ п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

15 Рыбоводство и рыболовство 

1. 15.004 

Профессиональный стандарт «Специалист по водным биоресур-

сам и аквакультуре», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от  от 8.10.2020 г. №714н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 

ноября 2020 г., регистрационный № 60840 в актуальной редакции) 
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Таблица 2. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отно-

шение к профессиональной деятельности выпускника программ магистратуры по направ-

лению подготовки 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура 

 
Код и 

наименова-

ние профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код 
Наименова-

ние 

Уровень 

квалифика-

ции 

Наименование Код 

Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

15.004 «Спе-

циалист по 

водным био-

ресурсам и 

аквакульту-

ре»» 

Е 

Стратегиче-

ское развитие 

технологиче-

ских процес-

сов управле-

ния водными 

биоресурсами 

и объектами 

аквакультуры 

7 

Научно-технологическое и методоло-

гическое обеспечение развития про-

цессов разведения и выращивания 

водных биологических ресурсов 

Е/01.7 7 

Организация производственной дея-

тельности в соответствии со стратеги-

ей развития технологических процес-

сов управления водными биоресурса-

ми и объектами аквакультуры 

Е/02.7 7 

Организация проведения мониторинга 

водных биологических ресурсов по 

результатам ихтиологических иссле-

дований в соответствии со стратегией 

развития технологических процессов 

управления водными биоресурсами и 

объектами аквакультуры  

Е/06.7 7 

 

 
2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по выбранному 

типу (типам)) может быть представлен в виде таблицы 3. 

Таблица 3 

Область профес-

сиональной дея-

тельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности (или 

области знания) 

(при необходимости) 

15 Рыбоводство и 

рыболовство 

научно-

исследовательский 

участие в мониторинге пара-

метров выращиваемых видов 

гидробионтов и среды их оби-

тания, организация работы 

персонала занимающегося 

воспроизводством и выращи-

ванием объектов аквакульту-

ры; обеспечение экологиче-

ской безопасности рыбовод-

ных водоемов, процессов, 

объектов и продукции аква-

культуры; управление рыбо-

водным персоналом предпри-

ятия аквакультуры; разведе-

ние и выращивание объектов 

аквакультуры; проведение 

ветеринарно- санитарных 

профилактических и лечеб-

ных мероприятий 

- экосистемы естественных и искус-

ственных водоемов; 

- прибрежные зоны, водные биоре-

сурсы; 

- объекты аквакультуры и другие 

гидробионты; 

- технологические процессы и обо-

рудование предприятий аквакуль-

туры. 
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3.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕ-

НИЮ ПОДГОТОВКИ 35.04.07 «ВОДНЫЕ БИОРЕСУРСЫ И АКВАКУЛЬТУРА», 

НАПРАВЛЕННОСТЬ ПОДГОТОВКИ «АКВАКУЛЬТУРА» 

 

3.1 Квалификация, присваиваемая выпускникам ОП ВО 

Квалификация магистр. 

3.2 Объем программы 

Объем ОП ВО 35.04.07 «Водные биоресурсы и аквакультура» з.е. – 120.  

 

3.3 Формы обучения 

Формы обучения по данной образовательной программе – очная.  

 

3.4 Срок получения образования 

Срок получения образования в очной форме обучения составляет 2 года. 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

35.04.07 ВОДНЫЕ БИОРЕСУРСЫ И АКВАКУЛЬТУРА, НАПРАВЛЕННОСТЬ «АКВА-

КУЛЬТУРА» 

 

Совокупность компетенций, представленных в ОП ВО, обеспечивает готовность выпускни-

ка действовать в выбранной области профессиональной деятельности и ограниченной сферой 

профессиональной деятельности. 

 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Универсальные компетенции (далее – УК) выпускников и индикаторы их достижения 

представлены в таблице 4.  

Таблица 4 – Перечень универсальных компетенций и их индикаторы достижений  

Категория 

(группа) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения уни-

версальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе системно-

го подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знать: методы системного и критического 

анализа; методики разработки стратегии действий 

для выявления и решения проблемной ситуации  

УК-1.2. Уметь: применять методы системного под-

хода и критического анализа проблемных ситуаций; 

разрабатывать стратегию действий, принимать кон-

кретные решения для ее реализации.  

УК-1.3. Владеть: методологией системного и крити-

ческого анализа проблемных ситуаций; методиками 

постановки цели, определения способов ее достиже-

ния, разработки стратегий действий. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Знать: этапы жизненного цикла проекта; 

этапы разработки и реализации проекта; методы 

разработки и управления проектами.  

УК-2.2. Уметь: разрабатывать проект с учетом ана-

лиза альтернативных вариантов его реализации, 

определять целевые этапы, основные направления 

работ;  объяснить цели и сформулировать задачи, 

связанные с подготовкой и реализацией проекта; 

управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла.  

УК-2.3. Владеть:  методиками разработки и управ-

ления проектом; методами оценки потребности в 

ресурсах и эффективности проекта. 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен организо-

вывать и руководить ра-

ботой команды, выраба-

тывая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели 

 

УК-3.1. Знать: методики формирования команд; ме-

тоды эффективного руководства коллективами; ос-

новные теории лидерства и стили руководства.  

УК-3.2. Уметь:  разрабатывать план групповых и ор-

ганизационных коммуникаций при подготовке и вы-

полнении проекта; сформулировать задачи членам 

команды для достижения поставленной цели; разра-

батывать командную стратегию; применять эффек-

тивные стили руководства командой для достижения 

поставленной цели.  
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Категория 

(группа) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения уни-

версальной компетенции 

УК-3.3. Владеть: умением анализировать, проекти-

ровать и организовывать межличностные, группо-

вые и организационные коммуникации в команде 

для достижения поставленной цели; методами орга-

низации и управления коллективом. 

Коммуника-

ция 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального взаи-

модействия 

УК-4.1. Знать: правила и закономерности личной и 

деловой устной и письменной коммуникации; - со-

временные коммуникативные технологии на рус-

ском и иностранном языках; существующие профес-

сиональные сообщества для профессионального 

взаимодействия.  

УК-4.2. Уметь: применять на практике коммуника-

тивные технологии, методы и способы делового об-

щения для академического и профессионального 

взаимодействия.  

УК-4.3. Владеть: методикой межличностного дело-

вого общения на русском и иностранном языках, с 

применением профессиональных языковых форм, 

средств и современных коммуникативных техноло-

гий. 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать раз-

нообразие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знать: закономерности и особенности соци-

ально-исторического развития различных культур; - 

особенности межкультурного разнообразия обще-

ства; - правила и технологии эффективного меж-

культурного взаимодействия.  

УК-5.2. Уметь: понимать и толерантно восприни-

мать межкультурное разнообразие общества; - ана-

лизировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия.  

УК-5.3. Владеть: методами и навыками эффективно-

го межкультурного взаимодействия. 

Самооргани-

зация и само-

развитие 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; основные мето-

дики самоконтроля, саморазвития и само-

образования на протяжении всей жизни.  

УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и кон-

тролировать собственное время; использовать мето-

ды саморегуляции, саморазвития и само-обучения.  

УК-6.3. Владеть: методами управления соб-

ственным временем; технологиями приобрете-ния, 

использования и обновления социокуль-турных и 

профессиональных знаний, умений и навыков; ме-

тодиками саморазвития и самообра-зования в тече-

ние всей жизни. 
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4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Общепрофессиональные компетенции (далее – ОПК) выпускников и индикаторы их дости-

жения представлены в таблице 5.  

Таблица 5 – Перечень общепрофессиональных компетенций и их индикаторы достижений  

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции  

ОПК-1 Способен решать за-

дачи развития области про-

фессиональной деятельности 

и (или) организации на основе 

анализа достижений науки и 

производства 

Знать: основные задачи развития области профессиональной 

деятельности и организации на основе анализа достижений 

науки и производства 

Уметь: решать основные задачи развития области профессио-

нальной деятельности и организации на основе анализа дости-

жений науки и производства 

Владеть: навыками решения основных задач развития области 

профессиональной деятельности и организации на основе анали-

за достижений науки и производства 

ОПК-2 Способен передавать 

профессиональные знания с 

использованием современных 

педагогических методик 

Знать: современные педагогические методики  

Уметь: передавать профессиональные знания с использованием 

современных педагогических методик 

Владеть: современными педагогическими методиками для пе-

редачи профессиональных знаний  

ОПК-3 Способен использо-

вать современные методы ре-

шения задач при разработке 

новых технологий в профес-

сиональной деятельности 

Знать: современные методы решения задач при разработке но-

вых технологий в профессиональной деятельности 

Уметь: использовать современные методы решения задач при 

разработке новых технологий в профессиональной деятельности  

Владеть: навыками применения современных методов решения 

задач при разработке новых технологий в профессиональной де-

ятельности 

ОПК-4 Способен проводить 

научные исследования, анали-

зировать результаты и гото-

вить отчетные документы 

Знать: современные методы проведения и анализа результатов 

научных исследований  

Уметь: проводить научные исследования, анализировать резуль-

таты и готовить отчетные документы  

Владеть: навыками составления отчетных документов 

ОПК-5 Способен осуществ-

лять технико-экономическое 

обоснование проектов в про-

фессиональной деятельности 

Знать: особенности обоснования технико-экономических про-

ектов в профессиональной деятельности  

Уметь: осуществлять технико-экономическое обоснование про-

ектов в профессиональной деятельности  

Владеть: навыками обоснования технико-экономических проек-

тов в профессиональной деятельности  

ОПК-6 Способен управлять 

коллективами и организовы-

вать процессы производства 

Знать: современные методы управления большими и малыми 

коллективами и организации процессов производства  

Уметь: управлять коллективами и организовывать процессы 

производства 

Владеть: навыками управления коллективами и организации 

процессов производства 

 
4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их  

достижения 

 

Профессиональные компетенции (далее – ПК) и индикаторы их достижения представлены в 

таблице 6.  
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Таблица 6 – Перечень профессиональных компетенций и их индикаторы достижений 

Код и наименование профес-

сиональной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения профессиональной 

компетенции  

ПК-1 научно-технологическое 

и методологическое обеспече-

ние развития процессов разве-

дения и выращивания водных 

биологических ресурсов 

Знать: научно-технологическое и методологическое обеспече-

ние развития процессов разведения и выращивания водных 

биологических ресурсов 

Уметь: осуществлять научно-технологическое и методологиче-

ское обеспечение развития процессов разведения и выращива-

ния водных биологических ресурсов  

Владеть: навыками научно-технологического и методологиче-

ского обеспечения развития процессов разведения и выращива-

ния водных биологических ресурсов 

ПК-2 организация производ-

ственной деятельности в соот-

ветствии со стратегией разви-

тия технологических процес-

сов управления водными био-

ресурсами и объектами аква-

культуры 

Знать: особенности организации производственной деятельно-

сти в соответствии со стратегией развития технологических 

процессов управления водными биоресурсами и объектами 

аквакультуры 

Уметь: осуществлять организацию производственной деятель-

ности в соответствии со стратегией развития технологических 

процессов управления водными биоресурсами и объектами 

аквакультуры  

Владеть: навыками организации производственной деятельно-

сти в соответствии со стратегией развития технологических 

процессов управления водными биоресурсами и объектами 

аквакультуры 

ПК-3 организация проведения 

мониторинга водных биоре-

сурсов на основании ихтиоло-

гических исследований в соот-

ветствии со стратегией разви-

тия технологических процес-

сов управления водными био-

ресурсами и объектами аква-

культуры 

Знать: особенности организации проведения мониторинга вод-

ных биоресурсов на основании ихтиологических исследований 

в соответствии со стратегией развития технологических процес-

сов управления водными биоресурсами и объектами аквакуль-

туры 

Уметь: проводить мониторинг водных биоресурсов на основа-

нии ихтиологических исследований в соответствии со стратеги-

ей развития технологических процессов управления водными 

биоресурсами и объектами аквакультуры 

Владеть: навыками организации проведения мониторинга вод-

ных биоресурсов на основании ихтиологических исследований 

в соответствии со стратегией развития технологических процес-

сов управления водными биоресурсами и объектами аквакуль-

туры 
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕ-

НИЮ ПОДГОТОВКИ 35.04.07 ВОДНЫЕ БИОРЕСУРСЫ И АКВАКУЛЬТУРА, НАПРАВ-

ЛЕННОСТЬ «АКВАКУЛЬТУРА» 
 

5.1 Структура и объем ОП ВО по блокам, трудоемкости блоков и частей 

Структура программы  Объем программы и ее блоков в з.е. 

ФГОС ОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее _51__ 66 

Блок 2 Практика не менее __39_ 48 

Блок 3 Итоговая аттестация не менее __6_ 6 

Объем программы 120 120 

 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечи-

вающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

Объем обязательной части без учета объема итоговой аттестации составляет 60 %, что со-

ответствует требованиям ФГОС ВО 3++.  

 

5.2 Учебный план, календарный учебный график и объем контактной работы 

Календарный график учебного процесса сформирован по форме ФГБОУ ВО «АГТУ» и 

представляет последовательность реализации ОП ВО по направлению подготовки 35.04.07 «Вод-

ные биоресурсы и аквакультура» направленности Аквакультура на учебный год с учетом праздни-

ков и каникул.  

Календарный график учебного процесса представлен в отдельном файле. 

Учебный план подготовки магистра по направлению подготовки 35.04.07 Водные биоре-

сурсы и аквакультура направленности Аквакультура отображает логическую последовательность 

освоения циклов и разделов ОП (дисциплин (модулей)), в том числе элективных и факультатив-

ных, практик, НИР, обеспечивающих формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций.  

В учебном плане ОП ВО представлена общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик, 

НИР в зачетных единицах, а также их аудиторная трудоемкость в часах, трудоемкость экзамена. 

Порядок формирования элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин по 

выбору обучающихся, факультативных (необязательных для обучения при освоении ОП ВО) дис-

циплин установлен Порядком освоения элективных и факультативных дисциплин обучающимися 

по ОП ВО в АГТУ.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при их 

наличии и заявленной ими необходимости создания особых условий обучения) разрабатывается 

адаптированная образовательная программа, структура которой регламентируется локальными 

актами Университета. 

Учебные занятия по дисциплинам (модулям) проводятся в форме контактной работы: заня-

тий лекционного типа, семинарского типа (семинаров, практических занятий, практикумов, лабо-

раторных работ, коллоквиумов и т.д.). Контактная работа по дисциплинам (модулям) также вклю-

чает в себя консультации, индивидуальную работу обучающихся с НПР и иную работу в соответ-

ствии с локальными актами Университета и филиала. 

Контактная работа реализуется в аудиторной и внеаудиторной формах, а также в ЭИОС 

(при необходимости).  

Объем контактной работы регламентируется локальным актом университета и распоряди-

тельными актами филиала. 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками при проведении 

учебных занятий в очной форме обучения составляет не менее 30%, в заочной форме (при нали-

чии) не менее 10 %. 

Текущий контроль и промежуточная аттестации (зачеты и экзамены) рассматриваются как 
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вид учебной работы по дисциплинам (модулям), практикам и реализуются в пределах трудоемко-

сти, отводимой на их освоение. Промежуточная аттестация обучающихся и государственная ито-

говая аттестация проводятся в форме контактной и в форме самостоятельной работы обучающих-

ся.    

Практика проводится в форме контактной работы. Формой промежуточной аттестации по 

всем видам практик является дифференцированный зачет.  

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, лидерских качеств (включая при необходимости проведение ролевых игр, 

тренингов, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе 

результатов научных исследований, проводимых кафедрами, в том числе с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

Учебные планы, календарные учебные графики представлены в отдельном файле.  

 

5.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) (РПД) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- цель(и) освоения дисциплины (модуля); 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО; 

 - указание формируемых в результате освоения данной дисциплины (модуля) компетен-

ций; 

- структуру и содержание дисциплины (модуля); 

- фонд оценочных средств; 

- перечень учебно-методического и информационного обеспечения обучающихся по дис-

циплине (модулю); 

- материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля): указание учебных аудито-

рий для проведения учебных занятий, оснащенных оборудованием и техническими средствами, и 

помещений для самостоятельной работы обучающихся, оснащенных компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в ЭИОС филиала; 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) и самостоя-

тельной работе по данной дисциплины. 

В рабочей программе каждой дисциплины указаны конечные результаты обучения – уни-

версальные, и (или) общепрофессиональные и (или) профессиональные компетенции в соответ-

ствии с ФГОС ВО 3++, ОП ВО. 

Рабочая программа воспитания включает в себя характеристику направлений воспитатель-

ной работы и в приложении – календарный план воспитательной работы на текущий учебный год. 

В приложении к ОП ВО представлены аннотации РПД (модулей). 

 

5.4 Практики и их типы 

Практическая подготовка при проведении практик направлена на непосредственное выпол-

нение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++, ОП ВО по направлению подготовки 

35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура реализуется учебная и производственная практика.  

Типы учебной практики: ознакомительная. 

Типы производственной практики: технологическая практика, научно-исследовательская 

работа, преддипломная практика.  

Рабочие программы практик по направлению подготовки разработаны с учетом требований 

следующих нормативных документов: «О практической подготовке обучающихся» (утв. Приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства Просвещения РФ от 5 августа 

2020 г. № 885/390) и локальными актами Университета. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освое-
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ния теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию компетентностной модели выпускника.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освое-

ния теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию компетентностной модели выпускника.  Реализация практик осуществляется как 

на кафедрах и лабораториях филиала, так и в организациях и на предприятиях Республики Узбе-

кистан. 

Полная информация о договорах на практику представлена на сайте филиала 

(https://astu.uz/%d0%b4%d0%b5%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d1%83%d1%8e%d1%89%d0%b

8%d0%b5-%d0%b4%d0%be%d0%b3%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%80%d1%8b-%d0%bd%d0%b0-

%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%ba%d1%82%d0%b8%d0%ba%d1%83/). 

Кроме этого, для проведения практик заключаются разовые договора с предприятиями и 

учреждениями. 

Программа практики включает в себя: 

- наименование практики; 

- цели практики; 

- указание места практики в структуре ОП ВО; 

- указание формируемых в результате освоения практики компетенций; 

- структуру и содержание практики; 

- тип, способ и форму проведения практики; 

- фонд оценочных средств; 

- перечень учебно-методического и информационного обеспечения обучающихся по прак-

тике; 

- материально-техническое обеспечение практики: оснащенность аудиторий Профильных 

организаций, используемых для практики обучающихся, структурных подразделений университе-

та/филиала, предназначенных для проведения практики; 

- методические указания для обучающихся по практике. 

 

5.5 Организация научно-исследовательской работы 

Основные задачи НИР: 

- развитие у обучающихся склонностей к научно-исследовательской деятельности, 

осуществление органичного единства обучения и подготовки студентов к творческому труду; 

- создание предпосылок для воспитания, формирования и самореализации личностных 

творческих способностей обучающихся; 

- расширение теоретического кругозора и научной эрудиции обучающихся; 

- обеспечение наиболее эффективного профессионального отбора способной, одаренной и 

талантливой молодежи для дальнейшего обучения в магистратуре и аспирантуре, пополнения 

научных и технических кадров; 

- популяризация научных знаний и достижений среди обучающихся и преподавателей. 

Основные формы научно-исследовательской работы обучающихся: 

 работа студенческих научно-исследовательских кружков, исследовательских творческих 

групп, выполняющих исследования по проблемам, связанным с научными интересами как 

отдельных преподавателей, так и кафедр в целом. 

 участие в научных конференциях, выступление с докладами и сообщениями по материалам 

исследований; 

 участие в научно-технических исследованиях, проводимых кафедрами. 

 участие в международных программах; 

 представление материалов научно-исследовательской деятельности на конкурсы 

различного уровня (внутривузовский, региональный, всероссийский и т.д.). 

Развитию основных форм НИР способствуют проводимые на всех уровнях от кафедры до 

страны организационно-массовые мероприятия: научные семинары и конференции, конкурсы 
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научных работ. В университете ежегодно проводятся международные и всероссийские 

студенческие конференции и конкурсы, выставки, по итогам мероприятий награждаются  

дипломами и грамотами. Студенческие работы публикуются в научных изданиях. 

Научно-исследовательская работа студентов реализуется так же в рамках производствен-

ной практики: 

 изучение специальной литературы и другой научно-технической информации, достижения 

отечественной и зарубежной науки в области рыбного хозяйства; 

 участие в проведении научных исследований в области рыбного хозяйства; 

 сбор, обработку, анализ и систематизацию научной информации по теме (заданию);  

   составление отчетов по практике; 

  выступление с докладом на конференциях и т.д.  

5.6 Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ОП ВО разрабатывается фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.  

ФОС включает в себя: 

- перечень компетенций, формируемых в результате освоения данной дисциплины (моду-

ля), практики; 

- уровни освоения компетенций, формируемых в результате освоения данной дисциплины 

(модуля), практики; 

- перечень оценочных средств по дисциплине (модулю), практике; 

- примеры контрольных заданий или иных материалов, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, при формировании компетенций, формируемых в 

ходе освоения данной дисциплины (модуля), практики, в процессе освоения образовательной про-

граммы.  

ФОС включают: примеры контрольных вопросов и заданий для контрольных работ, 

коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную 

тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 

позволяющие оценить знания, умения, навыки и уровень приобретенных компетенций. 

Форма проведения промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ, не требующих 

особых условий реализации ОП ВО, устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.).  

 

5.7 Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация (ИА) выпускника является обязательной и осуществляется после осво-

ения образовательной программы в полном объеме согласно требованиям ФГОС. ИА проводится 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучаю-

щимися образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС соответствующих 

направлений. 

К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолжен-

ности и в полном объеме выполнивший учебный план. Итоговая аттестация включает выполнение 

и защиту выпускной квалификационной работы. 

В соответствии с Порядком проведения ГИА по ОП ВО – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры (утв. приказом МОН от 29.06.2015 г. № 636) и 

изменений к нему, требований ФГОС по соответствующему направлению подготовки и локаль-

ных актов Университета разработаны и утверждены требования к содержанию, объему и структу-

ре выпускных квалификационных работ. 

Особенности проведения ИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья определе-

ны в программе ИА. 
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Количество зачетных единиц, отводимых на ИА, составляет 6 з.е. 

Фонд оценочных средств для ИА включает в себя: 

- компетенции выпускника, как совокупный ожидаемый результат освоения образователь-

ной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций; 

- контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки уровня освоения об-

разовательной программы. 
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6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

6.1 Общесистемные требования к реализации ОП ВО, в том числе характеристика 

электронной информационно-образовательной среды  

 

Филиал располагает материально-технической базой для реализации программы бака-

лавриата. Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде  филиала из любой точки, в которой имеется до-

ступ к сети «Интернет». ЭИОС обеспечивает доступ к учебным планам, рабочим программам дис-

циплин (модулей), практик; формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

 

6.2 Учебно-методическое обеспечение образовательной программы, в том числе  

характеристика библиотечного фонда и ЭБС 

 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), рабочих программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисципли-

ну (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным про-

фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

В едином библиотечно-информационном фонде филиала представлены документы универ-

сального содержания как в печатном, так и в электронном виде: научная, учебная и учебно-

методическая литература, периодические издания, информационные, реферативные и библиогра-

фические материалы, диссертации и авторефераты диссертаций, нормативно-техническая доку-

ментация, иностранная и художественная литература и пр.  

Каждый обучающийся филиала в течение всего периода обучения обеспечивается индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (ЭБС), базам данных, 

включающим издания, используемые для информационного обеспечения образовательного и 

научно-исследовательского процессов в филиале, а также к электронной информационно-

образовательной среде филиала. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информацион-

но-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

 

6.3 Материально-техническое обеспечение реализации образовательной программы 

 

Филиал располагает материально-технической базой, соответствующей действующим про-

тивопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов образовательной 

подготовки, практической и научно-исследовательской деятельности обучающихся, предусмот-

ренных учебным планом. Перечень материально-технического обеспечения включает в себя по-

мещения для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для 

самостоятельной работы, а также помещения для хранения и профилактического обслуживания 

оборудования. 

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду филиала. Филиал обеспечен необходимым комплектом лицен-

зионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей) и обновляется по мере необходимости). 

Помещении филиала для самостоятельной работы студентов оснащены компьютерами, с 

выходом в сеть Интернет, обеспечивают доступ к электронно-библиотечным системам изда-

тельств, доступ к электронному каталогу книг, трудам преподавателей, учебно-методическим раз-

работкам, периодическим изданиям, в Образовательный портал. Аудитории для проведения лек-

ционных занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации, оборудованная учебной мебелью, лабораторным оборудованием, стендами по те-

матике дисциплин.  

6.4 Кадровые условия реализации образовательной программы 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками фили-

ала, а также лицами, привлекаемыми филиалом к реализации программы магистратуры на иных 

условиях. 

Квалификация научно-педагогических работников филиала отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках. Более 70 процентов численности пе-

дагогических работников филиала, участвующих в реализации данной программы магистратуры, 

и лиц, привлекаемых филиалом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Более 5 процентов численности научно-педагогических работников филиала, участвующих 

в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых филиалом к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осу-

ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессио-

нальной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессио-

нальной сфере не менее 3 лет). 

Более 60 процентов численности научно-педагогических работников филиала и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности филиала на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государ-

стве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется науч-

но-педагогическим работником филиала, имеющим ученую степень доктора сельскохозяйствен-

ных наук, осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские проекты и/или участву-

ющим в осуществлении таких проектов по направлению подготовки, имеющим ежегодные публи-

кации по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих отечествен-

ных и/или зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 

ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской деятельности на нацио-

нальных и международных конференциях. 

 

6.5 Финансовое обеспечение реализации программы  

 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об-

разовательных программ высшего образования – программ магистратуры.  
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7. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕХАНИЗМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся по образовательной про-

грамме осуществляется в рамках: 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и курсо-

вых проектов, а также участия в проектной деятельности; 

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале изучения 

дисциплины (модуля); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов обучения 

по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам (мо-

дулям); 

- итоговой аттестации обучающихся. 

Внешняя независимая оценка образования предполагает отслеживание качества образова-

ния с целью получения объективной информации об освоении ОП ВО или отдельных дисциплин 

(модулей), практик с привлечением незаинтересованных в результатах оценки лиц (в том числе 

представителей профильных организаций и предприятий), или с привлечением оценочных 

средств, разработанных незаинтересованными лицами или организациями. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО 3++.  

Механизмы проведения внутренней и внешней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся по образовательной программе регламентируется локальными актами университета. 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, НЕ ТРЕБУЮЩИХ ОСОБЫХ 

УСЛОВИЙ  

8.1. Обеспечение соблюдения общих требований 

 

При осуществлении образовательного процесса обучающихся с индивидуальными особен-

ностями обеспечивается соблюдение следующих общих требований; осуществление для обучаю-

щихся-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно 

с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья; присутствие в аудитории 

ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь с уче-

том их индивидуальных особенностей; пользование необходимыми обучающимся техническими 

средствами с учетом их индивидуальных особенностей, использование специальных методов обу-

чения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

услуги сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика. 

 
8.2. Доведение информации по вопросам организации образовательного процесса 

 

Все локальные нормативные акты университета по вопросам организации образовательного 

процесса по данной ОП доводятся до сведения инвалидов и обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья в доступной для них форме. 
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9. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, 

СОДЕЙСТВУЮЩЕЙ ФОРМИРОВАНИЮ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Особенности организуемого воспитательного процесса обучающихся по программам бака-

лавриата в филиале регламентируются рабочей программой воспитания и календарным планом 

воспитательной работы, который разрабатывается на каждый учебный год.  

В целом социокультурная среда филиала, направленная на развитие личности, создание 

условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе и в Республике Узбекистан правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации и Республики Узбекистан складывается из мероприятий, которые 

ориентированы на достижение следующих задач: 

 формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

 воспитание нравственных качеств, интеллигентности, развитие ориентации на 

общечеловеческие ценности;  

 формирование активной гражданской позиции; 

 привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах 

студенческого самоуправления;  

 сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, 

преемственности, формирование чувства университетской солидарности, формирование у 

обучающихся патриотического сознания;  

 укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому 

образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному 

поведению.  

Решить эти задачи возможно, руководствуясь в работе принципами: 

- гуманизма к субъектам воспитания; 

- демократизма, предполагающего реализацию системы воспитания, основанной на 

взаимодействии, на педагогике сотрудничества преподавателя и обучающегося; 

- уважения к общечеловеческим отечественным ценностям, правам и свободам 

граждан, корректности, толерантности, соблюдения этических норм; 

- преемственности поколений, сохранения, распространения и развития национальной 

культуры, воспитания уважительного отношения, любви к родине, родной природе, чувства 

сопричастности и ответственности за дела в родном университете.  

Социокультурная среда включает в себя три составляющих: 

1) профессионально-трудовая, 

2) гражданско-правовая, 

3) культурно-нравственная. 

 

Задачи: 

 формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 

 подготовка профессионально-грамотного, компетентного, ответственного специалиста;  

 развитие профессиональной психологии специалиста-профессионала; 

 формирование личностных качеств для эффективной профессиональной деятельности, 

таких как трудолюбие, любовь к окружающей природе, рациональность, следование 

профессионально-этическим принципам, способность принимать ответственные решения, умение 
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работать в коллективе, творческие способности и другие качества, необходимые выпускнику для 

будущей профессиональной деятельности; 

 привитие умений и навыков управления коллективом.  

Важнейшим аспектом профессионально-трудового воспитания обучающихся является спе-

циально-профессиональный аспект, основным содержанием которого является: 

- ознакомление с профессиограммой по реализуемой ОП ВО, включающей 

характеристику содержания, условий, режима и организации труда, профессионально-

квалификационные и психофизиологические требования в целях осознания каждым обучающимся 

своего соответствия им и осмысления социальных аспектов профессионального труда; 

- раскрытие социокультурного потенциала избранной профессии и приобщение к 

нему обучающегося в целях постижения восприятия профессии как особого вида культуры; 

- сообщение историко-технических сведений об избранной профессии; 

- ознакомление с имеющимся профессиональным опытом и традициями в избранной 

области труда; 

- ознакомление обучающихся с профессиональной этикой и воспитание у них 

культуры труда и профессиональной культуры; 

- приобщение обучающихся к профессиональным ролям. 

Основные формы реализации:  

 организация научно-исследовательской работы обучающихся;  

 проведение выставок научно–исследовательских работ;  

 проведение университетских и межвузовских конкурсов на лучшие научно-

исследовательские, выпускные квалификационные и курсовые работы;  

 работа творческих коллективов, опирающихся на научные исследования в избранной 

области: 

 мониторинг студенческой среды по вопросам организации учебного процесса 

(«Преподаватель глазами студентов», «Лучший креативный преподаватель» и т.п.);  

 проведение институтского конкурса по результатам сессии на лучшую группу института, 

финансовые поощрения лучших обучающихся; 

 проведение стимулирующих мероприятий, комплекса мероприятий, включающий в себя 

церемонии награждения людей, достигших успехов как в науке, так и в общественной 

деятельности, спорте и т.д.. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ  

Учебный план и календарный учебный график  представлены в отдельном файле 

 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены в 

отдельных файлах 

 

Аннотация программы итоговой аттестации 

 
Название: Итоговая аттестация 

Название и номер 

направления и/или 

специальности: 

35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура  

Цель ИА: определение степени соответствия результатов освоения  обучающимися образователь-

ной программы по направлению подготовки 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура, 

направленности «Аквакультура» соответствующим  требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования 

Результаты 

освоения ОП, 

подтверждаемые 

на ИА: 

 

Типы задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Задачи профессиональной деятель-

ности (в соответствии с ФГОС и 

ПС) 

 

Профессиональные 

компетенции ПК   

научно-

исследовательские 

задачи профессио-

нальной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

оценка рыбоводно-биологических 

показателей, физиологического и их-

тиопатологического состояния объек-

тов аквакультуры и условий их выра-

щивания; оценка основных биологи-

ческих параметров популяций гидро-

бионтов и водных экосистем, эколо-

гического состояния водоемов по от-

дельным разделам (этапам, процес-

сам) в соответствии с утвержденными 

методиками; проведение мониторинга 

параметров водной среды, объектов 

промысла и аквакультуры) 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК):  

Способен решать задачи развития области профессиональной деятельности и (или) 

организации на основе анализа достижений науки и производства (ОПК-1) 

Способен передавать профессиональные знания с использованием современных педа-

гогических методик (ОПК-2) 

Способен использовать современные методы решения задач при разработке новых тех-

нологий в профессиональной деятельности  

(ОПК-3) 

Способен проводить научные исследования, анализировать результаты и готовить от-

четные документы (ОПК-4) 

Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессио-

нальной деятельности (ОПК-5) 

Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства (ОПК-6) 

Универсальные компетенции (УК):  

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1) 

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2) 

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4)  
 

Формы итоговой 

аттестации:  

выпускная квалификационная работа  

 

 

 



26 

 

 

 



27 

 

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ОП ВО 
Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б1.О Обязательная часть 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1 

  Б1.О.01 
Философия и методология научного 

исследования 
УК-1 

  Б1.О.02 
Иностранный язык в профессиональ-

ной сфере 
УК-4 

  Б1.О.03 Педагогика ОПК-2 

  Б1.О.04 
Социально-психологические пробле-

мы развития личности 
УК-3; УК-6 

  Б1.О.05 
Межкультурное взаимодействие в со-

временном мире 
УК-5 

  Б1.О.06 
Разработка и реализация проектов в 

рыбном хозяйстве 
УК-2; ОПК-5; ОПК-6 

  Б1.О.07 
Информационные технологии в науке 

и производстве 
ОПК-3 

  Б1.О.08 Патентоведение УК-2; ОПК-4; ПК-1 

  Б1.О.09 

Эксплуатация научного и технологи-

ческого оборудования в рыбном хо-

зяйстве 

ОПК-1; ПК-1 

  Б1.В 
Часть, формируемая участниками об-

разовательных отношений 
ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б1.В.01 
Современные индустриальные методы 

культивирования водных животных 
ПК-2 

  Б1.В.02 Современное товарное рыбоводство ПК-2 

  Б1.В.03 
Современные проблемы и перспекти-

вы развития аквакультуры 
ПК-2 

  Б1.В.04 
Основы управления водными биоре-

сурсами 
ПК-3 

  Б1.В.05 
Технологии изготовления комбикор-

мов на современном уровне 
ПК-1 

  Б1.В.06 Современные методы кормления рыб ПК-1 
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в индустриальных условиях 

  Б1.В.07 

Новые направления работ по восста-

новлению численности популяций 

гидробионтов 

ПК-2 

  Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК-1 

  Б1.В.ДВ.01.01 
Разработка и оптимизация технологи-

ческих процессов в аквакультуре 
ПК-1 

  Б1.В.ДВ.01.02 
Управление технологическими про-

цессами в аквакультуре 
ПК-1 

  Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-1 

  Б1.В.ДВ.02.01 
Системный анализ в рыбном хозяй-

стве 
ПК-1 

  Б1.В.ДВ.02.02 
Методы генной инженерии в аква-

культуре 
ПК-1 

Б2 Практика ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б2.О Обязательная часть ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б2.О.01(П) Технологическая практика ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б2.О.02(У) Ознакомительная практика ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б2.О.03(П) Научно-исследовательская работа ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б2.В 
Часть, формируемая участниками об-

разовательных отношений 
ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Б3 Государственная итоговая аттестация 
УК-1; УК-2; УК-4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

  Б3.01(Д) 
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

УК-1; УК-2; УК-4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

ФТД Факультативы УК-4; ОПК-2 

  ФТД.01 

Русский язык профессиональной дея-

тельности (в научно-

исследовательской) 

УК-4 

  ФТД.02 
Методика преподавания специальных 

дисциплин 
ОПК-2 

 

 


