
Положение
О порядке назначения и выплаты стипендий студентам филиала ФГБОУ ВО 
«Астраханский государственный технический университет» в Ташкентской 

области Республики Узбекистан

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты стипендий 
студентам филиала ФГБОУ ВО «Астраханский государственный технический 
университет» в Ташкентской области Республики Узбекистан (кроме иностранных 
студентов).

2. В этом Положении используются следующие понятия:
Стипендия - ежемесячное денежное содержание (пособие), которое 

выплачивается независимо от других выплат, предусмотренных законодательством 
Республики Узбекистан студентам получающим образование с отрывом от 
производства (далее- дневная форма получения образования) по государственным 
грантам и на платно-контрактной основе со стипендией (кроме иностранных 
студентов);

базовый размер стипендии - установленный законодательством минимальный 
размер стипендии, выплачиваемый студентам, обучающимся на основе 
государственного гранта и на платно-контрактной основе со стипендией;

стипендиальная комиссия - для назначения стипендий студентам высших 
учебных заведений в каждом учебном году под председательством проректора по 
учебной работе (заместителя директора филиала), деканов факультетов (на уровне 
бакалавриата в высших учебных заведениях без декан факультета), профсоюз и 
первичная организация Союза молодежи Узбекистана, состоящая из 
представителей академических групп, бухгалтера и ректора высшего учебного 
заведения (директор филиала) или комиссия, утвержденная лицом, исполняющим 
его обязанности;

показатель успеваемости (рейтинговый контроль) - результаты аттестации 
знаний и умений студентов по предметам (занятиям), проводимым в вузе на 
основании учебных программ по направлениям обучения бакалавриата 
(специальностей магистратуры);

успевающий студент - студент, который не имеет академической задолженности 
по результатам показателей успеваемости (рейтингового контроля) за предыдущий 
учебный семестр.

Фонд поощрения студентов - фонд, организации материальной поддержки 
студентов, освоивших предметы по итогам учебного семестра в высших учебных 
заведениях, обладающих особыми способностями и талантами, ведущих активную 
общественную деятельность, а также нуждаются в социальной защите.



     3. Согласно заключению стипендиальной комиссии, студентам высших учебных 

заведений   исходя из таких критериев как,  показатель успеваемости по итогам 

учебного семестра, обладание особыми способностями и талантами, ведение 

активной общественной деятельности, а также необходимость в социальной защите  

назначается стипендия на основании установленного размера стипендии для 

студентов высших учебных заведений и принимаются другие меры 

стимулирования. 

 

Глава 2. Порядок назначения и выплаты стипендий студентам, обучающимся 

на основе государственных грантов 

 

     4. Выплата стипендий обучающимся очной формы обучения в высших учебных 

заведениях на основе государственных грантов осуществляется за счет средств 

республиканского бюджета Республики Узбекистан. 

5. Студентам первого курса дневной формы обучения обучающимся по 

государственным грантам, на первый учебный семестр назначается и 

выплачивается стипендия в размере базового размера стипендии.  

     6. Стипендии по результатам предыдущего учебного семестра: 

     а) назначаются и оплачивается в следующем порядке: 

     для студентов показатель успеваемости по всем предметам с оценками только 

на «отлично» (рейтинг – 86 баллов и выше) с увеличением базового размера 

стипендии на 20%; 

     для студентов показатель успеваемости по предметам менее 30% показателей 

усвоения дисциплин на «удовлетворительную» оценку (рейтинг – менее 71 балла) – 

в базовом размере стипендии; 

     б) студентам ( кроме студентов входящих в категорию детей-сирот находящихся 

на полном государственном обеспечении и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также студентов с инвалидностью 1 и 2-группы) с показателем 

успеваемости по предметам 30% и более показателей освоения предмета с оценкой 

«удовлетворительно» (рейтинг – менее 71 балла) стипендии в течение следующего 

учебного семестра не назначаются. 

 

Глава 3. Порядок назначения и выплаты стипендий студентам, обучающимся 

на платной основе 

     7. Студентам, обучающимся на платно-контрактной основе, представляется  

право оплачивать стоимость контракта по своему усмотрению, со стипендией или 

без нее. 

     При оплате контракта со стипендией в сумму контракта включается годовая 

сумма базовой стипендии, и стипендия выплачивается ежемесячно в течение года. 

     8. По окончании учебного семестра студентам, обучающимся в высших учебных 

заведениях на платно-контрактной основе со стипендией, назначается и 

выплачивается базовый размер стипендии вне зависимости от показателей 

успеваемости дисциплин. 

     9. Студентам, обучающимся в высших учебных заведениях на платно-

контрактной основе со стипендией стипендии предоставляются после оплаты 

суммы контракта в установленном порядке. 

 



Глава 4. Порядок назначения и выплаты именных государственных 

стипендий 

     10. Назначение стипендий студентам, получающим Государственную 

стипендию Президента Республики Узбекистан и Государственные стипендии 

имени Беруни, Ибн Сино, Навои, Улугбека, Имама аль-Бухари и Ислама Каримова, 

осуществляется на основании Положения «О государственных стипендиях 

Президента Республики Узбекистан для студентов и порядке их назначения» и 

Положения «О государственных стипендиях и порядке их назначения» 

утверждённых Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан «О 

поощрении и материальном стимулировании одаренной молодежи Узбекистана» от 

13 октября 2008 г. № 226.  

      11. В независимости от обучения студентов на основе государственных грантов 

или на платно-контрактной основе, расходы связанные с выплатой именных 

государственных стипендий, возмещаются из республиканского бюджета 

Республики Узбекистан, а стипендиатам назначается и выплачивается стипендии в 

утвержденных размерах. 

 

Глава 5. Порядок назначения и выплат стипендий студентам с инвалидностью 

1 и 2 группы 

     12. Выплата стипендий студентам с инвалидностью 1 и 2 группы, в том числе 

обучающимся на платно-контрактной основе, осуществляется за счет средств 

республиканского бюджета Республики Узбекистан. 

     13. По окончании предыдущего учебного семестра успевающим студентам с 

инвалидностью 1 и 2 группы независимо от показателей успеваемости по 

предметам назначается и выплачивается стипендия в повышенном размере на 50% 

от базового размера стипендий. 

 

Глава 6. Порядок назначения и выплаты стипендий студентам из числа 

находящихся на полном государственном обеспечении детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

     14. Выплата стипендий студентам из числа находящихся на полном 

государственном обеспечении детей-сирот и детей оставшихся без попечения 

родителей, в том числе обучающихся на платно-контрактной основе 

осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики 

Узбекистан. 

15. По окончании предыдущего учебного семестра успевающим студентам из 

числа находящихся на полном государственном обеспечении детей-сирот и детей 

оставшихся без попечения родителей, независимо от показателей успеваемости по 

предметам назначается и выплачивается стипендия в размере базовой стипендии. 

 

Глава 7. Порядок формирования Фонда поощрения студентов, назначения и 

выплаты материального поощрения обучающимся за счет средств Фонда 

     16. Использование средств Фонда поощрения студентов (далее – Фонд), 

материальная поддержка обучающихся за счет средств Фонда осуществляется в 

порядке, утвержденном Правлением высшего учебного заведения. 

     Студентам, обучающимся за счет Фонда по государственным грантам и на 

платно-контрактной основе, на основании установленных критериев назначаются 



поощрительные выплаты, независимо от формы оплаты (со стипендией или без 

стипендии). 

     17. Источниками формирования Фонда являются:  

     средства в размере 10 процентов запланированного бюджета на выплату 

стипендий в высших учебных заведениях в соответствующем финансовом году; 

     средства в размере 2% от планируемой выручки по платно-контрактным 

договорам в соответствующем финансовом году. 

     18.      Студенты обучающиеся в ВУЗе на платно-контрактной основе (в не 

зависимо от формы со стипендией или без стипендии) имеющие по итогам 

учебного семестра показатель успеваемости по всем предметам с оценками только 

на «отлично» (рейтинг – 86 баллов и выше) поощряются за счет Фонда выплатой в 

размере 20% от базового размера стипендии; 

19. По итогам учебного семестра все успевающие студенты, обладающие 

особыми способностями и талантами, ведущие активную общественную 

деятельность, а также нуждающиеся в социальной защите обучающиеся на основе 

государственных грантов и платно-контрактной основе могут поощряться за счет 

средств Фонда дополнительно до 50 процентов относительно назначенных 

стипендий.  

     При этом успевающие студенты, обучающиеся в высших учебных заведениях на 

платно-контрактной основе без стипендии и не имеющие академической 

задолженности по итогам учебного семестра могут дополнительно  поощряться за 

счет средств Фонда в размере до 50% базового размера стипендии. 

  20.  Одаренным  студентам обучающимся в ВУЗе по государственным 

грантам и на платно-контрактной основе, являющимся победителями 

международных, республиканских и проводимых в высших учебных заведениях 

предметных олимпиад, победителям спортивных соревнований, а также в особых 

случаях (по болезни или по случаю смерти одного из членов семьи) в соответствии 

с критериями установленными советом ВУЗа, может  предоставляться 

единовременная поощрительная выплата или материальная помощь в размере до 

10 раз превышающая базовый размер стипендии; 

     При этом разрешается направление оставшейся на конец отчетного периода 

части фондов республиканского бюджета Республики Узбекистан, выделенных на 

стипендиальные выплаты, для дополнительного материального стимулирования 

студентов. 

    20 1. Студентам являющимся руководителями первичной организации 

Союза молодежи Узбекистана в высших учебных заведениях и обучающимся на 

бакалавриате и магистратуре  , вне зависимости от формы обучения (на основе 

государственных грантов или платно-контрактной основе) и результатов 

показателей успеваемости, за счет средств Фонда выплачивается ежемесячная 

доплата в размере пятикратной базовой стипендии. 

     (20 1 Банк Республики Узбекистан, постановление Кабинета Министров № 132 

от 11 марта 2021 г.,  решение  национального законодательства внесено в базу 

данных, 12.03.2021 г., № 09/21/132/0202) 

 

Глава 8. Организация работы стипендиальных комиссий, назначающих и 

выплачивающих стипендии студентам. 
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     21. Списки студентов, рекомендованных стипендиальной комиссией для 

выплаты стипендий, утверждаются приказом ректора высшего учебного заведения 

(директора филиала) или лица, исполняющего его обязанности. 

     22. Назначение стипендий успевающим студентам проводится два раза в 

учебном году, и стипендии выплачиваются после объявления результатов 

итогового контроля с назначением стипендии с первого числа месяца каждого 

учебного семестра. 

      23. Студенты обучающиеся на основе государственных грантов, имеющие по 

результатам рейтингового контроля за учебный семестр по неуважительным 

причинам академическую задолженность (по одному или более предметам рейтинг 

менее 55%), теряют право на получение стипендии, начиная с первого числа 

месяца следующего учебного семестра. 

 24. Студентам, обучающимся на основе государственных грантов  

устранившим в установленном порядке и сроке академическую задолженность 

(набравшим 55 и более процентов по соответствующим предметам), показатель 

успеваемости которых по предметам менее 30% на «удовлетворительную» оценку 

(рейтинг – менее 71 балла) стипендия назначается в базовом размере стипендии с 

первого числа месяца, следующего после завершения месячного срока устранения 

академической задолженности, до следующего учебного семестра. 

     25. Студенты, у которых есть академическая задолженность из-за болезни или 

других уважительных причин, подтвержденных соответствующими документами, 

не могут быть лишены стипендии до тех пор, пока они успешно не сдадут свои 

академические долги в течение периода, установленного законом. 

     26. Студенты имеют право на получение стипендии во время стажировки и 

каникул в соответствии с учебной программой. 

    27. Студентам получающим пенсии стипендии предоставляются на общих 

основаниях. 

     28. Студентам во время академического отпуска стипендии не выплачиваются. 

    По возвращении студента из академического отпуска выплата стипендии будет 

возобновлена в размере базовой суммы стипендии до конца текущего 

академического семестра (за исключением студентов, обучающихся на платно-

контрактной основе без стипендии). 

    29. При восстановлении студентов отчисленных из ВУЗа по собственному 

желанию, по переводу обучения в другой вуз,  по состоянию здоровья (на 

основании справки врачебной комиссии), в результате нарушения учебной  

дисциплины, правил внутреннего распорядка и этики студентов вуза,  без 

уважительной причины в течение семестра пропустивших более 74 часов занятий, 

по несвоевременной оплате стоимости обучения, а также по решению суда 

лишенных свободы, стипендия за данный семестр обучения назначается в базовой 

сумме (кроме студентов, обучающихся на платной основе без стипендии). 

     30. Стипендии студентам на период отпуска по беременности и родам 

выплачиваются в полном объеме на общих основаниях в установленный законом 

срок. 

     Стипендии выплачиваются в полном объеме на общих основаниях студенткам, 

имеющим детей в возрасте до 2 лет и продолжающим обучение по очной форме 

обучения. В период отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком 

двухлетнего возраста стипендия не выплачивается. 



     31. Студентам в установленном порядке переведенным из одного высшего 

учебного заведения (факультета) в другой, а также с заочной формы обучения на 

дневную форму, стипендия назначается по результатам их аттестации 

(рейтингового контроля), после устранения разницы в учебных программах. 

     При отсутствии академической задолженности стипендия назначается по 

результатам аттестации (рейтингового контроля) предыдущего учебного заведения, 

указанного в академическом свидетельстве (рейтинговой книжке) с момента 

регистрации в новом учебном заведении на основании приказа ректора высшего 

учебного заведения (директор филиала) или лица, действующего от его имени. 

     Стипендии студентам, которые переводятся из одного вуза в другой во время 

летних каникул, выплачиваются теми вузами, в которых они учились до перевода. 

     32. Студенты выпускного курса обучающиеся в ВУЗе на платно-контрактной 

основе со стипендией   оплачивают контракт с вычетом суммы базовой стипендии 

за июль и август (при оплачивании по частям- за последний учебный семестр). 

     При этом размер вычитаемой стипендии определяется исходя из размера 

базовой стипендии, выплачиваемой студенту за текущий период. 

     33. Отчисления из студенческой стипендии не допускаются. 

     Контроль за правильным назначением и выплатой стипендий студентам 

возложена на стипендиальную комиссию высшего учебного заведения. 

 

Глава 9. Заключительное положение. 

 

     34. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, несут 

ответственность в установленном законом порядке. 

   

  


