


Настоящее Положение о факультете высшего образования определяет 

статус, основные функции, направления деятельности и иные вопросы 

организации деятельности факультета высшего образования филиала ФГБОУ 

ВО «Астраханский государственный технический университет» в 

Ташкентской области Республики Узбекистан (далее Филиал). 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Факультет высшего образования является  

учебно-научно-производственным подразделением в структуре Филиала, 

осуществляющим образовательную, научно-исследовательскую, 

воспитательную, культурно-просветительскую и иную деятельность в сфере 

высшего, дополнительного профессионального и довузовского, образования. 

1.2. Факультет в своей деятельности руководствуется 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством Республики Узбекистан 

регламентирующими учебную и научную деятельность образовательных 

организаций высшего образования, Уставом Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Астраханский государственный технический университет» (далее-

Университет), положением о Филиале, решениями Учёных советов 

Университета и Филиала, приказами и распоряжениями руководства 

Университета и Филиала, иными локальными нормативными актами 

Университета и Филиала, настоящим и настоящим Положением. 

1.3. Факультет создаётся, приказом директора Филиала по решению 

Ученого Совета Филиала, исходя из: 

а) форм обучения студентов; 

б) направлений подготовки либо их цикла; 

в) характера контингента обучающихся. 

1.4. В структуру факультета входят деканат, учебные, научные и 

методические лаборатории, хозяйственные, производственные и другие 

подразделения факультета. 

Кафедры Филиала входят непосредственно в структуру Филиала и, 

закрепляются за факультетом. 

1.5. Факультет не является юридическим лицом, но по доверенности, 

выдаваемой директором Филиала, может реализовать отдельные правомочия 

юридического лица от имени Филиала. 

1.6. Факультет имеет собственное наименование и может иметь 

официальную символику, бланки служебной документации и печать, 

утвержденные в установленном порядке. 

 

 

 

 

 



II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ФАКУЛЬТЕТА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (далее факультет) 

 

2.1. Основными задачами факультета являются: 

2.1.1. Комплектация контингента обучающихся и слушателей 

факультета. 

2.1.2. Многоуровневая подготовка высококвалифицированных 

бакалавров, повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

кадров. 

2.1.3. Интеграция образования, науки и производства путём 

использования результатов научных исследований в учебном процессе и 

установления взаимовыгодных связей с образовательными, научными, 

опытно-производственными, научно- производственными, конструкторскими 

учреждениями, предприятиями, инновационными организациями для 

получения и использования новых научных знаний и технологий в 

образовании, экономике и социальной сфере. 

2.1.4. Повышение профессионального уровня научно-педагогических 

работников посредством научных исследований и творческой деятельности, 

использование полученных научных результатов в образовательном 

процессе. 

2.1.5. Обеспечение внедрения и надлежащая организация и реализация 

процессного подхода в системе менеджмента качества подготовки 

выпускников в Филиале. 

2.2. Основными функциями факультета являются: 

2.2.1 Планирование и организация в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, образовательными 

программами и рабочими учебными планами учебной деятельности 

обучающихся на факультете. 

2.2.2. Контроль за успеваемостью, посещаемостью занятий и 

движением контингента студентов. 

2.2.3. Формирование учебных групп, подготовка проектов приказов о 

движении контингента студентов. 

2.2.4. Участие в составлении расписания занятий, расписания экзаменов 

и зачётов, контроль за их качеством и ходом выполнения. 

2.2.5. Организация и контроль разработки учебных планов и  

учебно-методических материалов в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

2.2.6. Планирование, организация и постоянное совершенствование 

научно-исследовательской работы кафедр и научных лабораторий 

факультета. 

2.2.7. Планирование и организация научно-исследовательской работы 

студентов факультета. 

2.2.8. Планирование, организация и проведение агитационной и 

профориентационной работы с потенциальными абитуриентами. 

2.2.9. Участие в работе приёмной комиссии Филиала. 



2.2.10. Ведение документации и подготовка отчётных данных 

факультета по учебным, научным, методическим вопросам, а также 

документации, необходимой для аккредитации направлений подготовки 

факультета. 

2.2.11. Участие в создании условий для организации обучения и 

воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с адаптированными образовательными программами, а для 

инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации. 

2.2.12. Иные функции, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации с учетом особенностей, предусмотренных законодательством 

Республики Узбекистан, Положением и иными локальными нормативными 

актами Филиала. 

III. УПРАВЛЕНИЕ ФАКУЛЬТЕТОМ 

3.1. Факультет самостоятелен в организации управления и несёт 

ответственность за свою деятельность перед Филиалом, его обучающимися, 

их законными представителями и работниками. 

Управление факультетом строится на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности. 

3.2. Управление факультетом осуществляется: 

а) общим собранием (конференцией) работников и представителей 

обучающихся на факультете; 

б) Учёным советом факультета; 

в) Деканом факультета. 

3.3. Общее собрание факультета является высшим органом управления 

факультета, правомочным рассматривать наиболее важные вопросы 

деятельности факультета. Общее собрание факультета проводит 

председательствующий, избираемый из числа присутствующих на нём 

членов коллектива в каждом случае созыва. Общее собрание факультета 

действует на основании Типового положения и настоящего положения о 

факультете, утверждаемым Учёным советом Филиала в установленном 

порядке. 

3.4. Общее собрание факультета объединяет весь  

научно-педагогический персонал кафедр, закреплённых за факультетом, 

работников иных подразделений факультета и представителей обучающихся 

на факультете. На общем собрании факультета обучающихся представляют 

старосты всех групп обучающихся по очной форме обучения. Общее 

собрание факультета правомочно проводить заседания в случае присутствия 

на нём свыше половины от общего числа вышеуказанных членов коллектива 

факультета и принимать решения простым большинством голосов. 

3.5. Конференция факультета правомочна проводить заседания в случае 

присутствия на ней не менее двух третей от общего числа членов делегатов 

конференции и принимать решения большинством голосов от общего числа 



участников конференции. Декан факультета и члены Учёного совета 

факультета делегируются (входят) в состав конференции факультета по 

должности. Другие члены коллектива факультета могут быть делегированы в 

состав конференции факультета в соответствии со следующими нормами 

представительства, исключая членов Учёного совета факультета: 

 а) 25 % от общего числа членов Учёного совета факультета - на 

обучающихся в факультете по очной форме обучения;  

 б) 51 % от общего числа членов Учёного совета факультета-на  

научно-педагогический персонал (штатный профессорско-преподавательский 

состав, штатные научные работники института);  

 в) 24 % от общего числа членов Учёного совета факультета - на 

инженерно- технический, административно-хозяйственный, 

производственный, учебно-вспомогательный и иной персонал факультета. 

Одно и то же лицо не может проходить по двум и более категориям 

представительства. 

3.6. Общее собрание (конференция) факультета созывается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 

Правом созыва общего собрания (конференции) факультета обладают 

Учёный совет Филиала, директор и Учёный совет факультета, а также декан 

факультета. 

3.7. К исключительной компетенции Общего собрания (конференции) 

факультета относятся: 

а) принятие, изменение и дополнение положения о факультете либо 

подтверждение его неизменности, а также представление его Учёному 

Совету Филиала для утверждения; 

б) решение важнейших вопросов развития факультета на долгосрочную 

перспективу; определение приоритетных направлений деятельности  

факультета, принципов формирования и использования его имущества; 

в) контроль за соблюдением локальных нормативных актов Филиала, 

Типового положения, настоящего положения о факультете и принимаемых 

им других документов; 

г) формирование структуры факультета и утверждение положений о его 

структурных подразделениях; 

д) делегирование в состав Конференции Филиала; 

е) представление Учёному совету Филиала на должность  

(об освобождении от должности) декана факультета; 

ж) формирование состава Учёного совета факультета; 

з) слушание отчёта декана факультета о результатах его деятельности 

за пятилетний или иной период пребывания в должности и принятие по нему 

решения; 

и) утверждение официальной символики факультета; 

к) иные вопросы, отнесённые законодательством, настоящим 

положением и иными локальными нормативными актами Филиала к ведению 

общего собрания (конференции) факультета. 

3.8. Общее руководство факультетом осуществляет выборный 



представительный орган - Учёный совет факультета. 

Учёный совет факультета избирается сроком на пять лет. 

Учёный совет факультета может состоять не менее чем из 10 членов. 

В состав Учёного совета факультета входят декан факультета, который 

является председателем Учёного совета факультета, его заместители и 

заведующие кафедрами, закреплённые за соответствующим факультетом. 

Другие члены Учёного совета факультета избираются общим собранием 

(конференцией) факультета по установленным настоящим положением 

нормам представительства, обеспечивающим интересы работников и 

обучающихся на факультете. 

В Учёном совете факультета отводится не менее трёх мест для 

представителей коллектива обучающихся на факультете соответствующей 

форме обучения (студенты). Остальные места выделяются для  

научно-педагогических работников структурных подразделений факультета 

по единой и равной для всех таких подразделений норме 

 представительства - по одному и более представителю от каждого 

структурного подразделения факультета. 

3.9. Досрочные перевыборы членов Учёного совета факультета 

проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в случаях: 

а) выбытия из состава Учёного совета факультета более половины его 

членов;  

б) по требованию большинства участников общего собрания (кон-

ференции) факультета;  

в) по требованию не менее половины научно-педагогических 

работников факультета. 

В период между заседаниями общего собрания (конференции) 

факультета Учёный совет факультета вправе кооптировать в свой состав на 

имеющиеся вакансии новых членов, при этом число последних не должно 

превышать 25 % от общего числа членов Учёного совета факультета. 

Кооптирование в состав Учёного совета факультета должно проводиться с 

учётом норм представительства, предусмотренных пунктом 3.8 настоящего 

положения. На ближайшем заседании общего собрания факультета 

проводятся довыборы в состав Учёного совета факультета. Избрание может 

проводиться как из числа кооптированных членов Учёного совета 

факультета, так и из других кандидатов, выдвинутых на общем собрании 

(конференции) факультета. 

Полномочия члена Ученого совета факультета прекращаются 

автоматически в случаях выхода из состава Ученого совета факультета по его 

письменной просьбе, увольнения (отчисления) его из Филиала, а равно 

увольнения или перевода члена Ученого совета факультета, входящего в 

состав данного органа по должности, с этой должности. Полномочия члена 

Ученого совета факультета могут быть прекращены также по решению 

Ученого совета факультета в случае систематического пропуска членом 

Ученого совета заседаний Ученого совета факультета при отсутствии 

уважительных причин либо по решению общего собрания (конференции) 



факультета. 

3.10. Учёный совет факультета: 

а) рассматривает и решает вопрос о созыве, в том числе внеочередном, 

Общего собрания (конференции) факультета, и утверждает порядок и квоты 

делегирования в состав конференции института; 

б) утверждает, принимает изменения и дополнения к положениям о 

кафедрах, закреплённых за соответствующим факультетом; 

в) рассматривает и представляет на утверждение исполнительному 

директору проекты учебных планов; 

г) рассматривает и координирует учебно-методическую и  

научно- исследовательскую работу структурных подразделений факультета; 

д) проводит в установленном порядке конкурсный отбор на замещение 

должностей научно-педагогических работников; 

е) рассматривает общее состояние научно-исследовательской работы 

студентов факультета; 

ж) рассматривает ежегодные отчёты декана факультета, его 

заместителей, руководителей структурных подразделений факультета о 

проделанной работе и принимает по ним решения; 

з) заслушивает отчёт заведующего соответствующей кафедрой о его 

работе и работе кафедры за пять лет; 

и) осуществляет контроль за работой аспирантуры: ежегодно 

заслушивает отчеты научных руководителей, их аспирантов, соискателей; 

проводит аттестацию аспирантов, соискателей по результатам которой 

принимает рекомендации директору о дальнейшем пребывании их в 

аспирантуре; 

к) рассматривает индивидуальные (частные) и коллективные протесты 

на решения Учёного совета и декана факультета, а также заведующих 

кафедрами; 

л) рассматривает другие вопросы, связанные с деятельностью 

факультета, не отнесённые к компетенции иных органов управления, 

структурных подразделений в Филиале. 

3.11. Учёный совет факультета заседает систематически, но не реже 

одного раза в два месяца, за исключением летнего периода. Учёный совет 

факультета правомочен заседать в присутствии не менее половины от общего 

числа его членов и принимать решения простым большинством голосов 

открытым голосованием. 

Тайное голосование членов Учёного совета факультета проводится по 

требованию не менее одной трети присутствующих на заседании его членов, 

а также по вопросам, предусмотренным подпунктами «д» пункта 3.10  

настоящего положения. 

3.12. Непосредственное управление деятельностью факультета 

осуществляет декан, замещающий эту должность в соответствии с Уставом 

Университета, положением о Филиале и положением о его выборах, 

принимаемым Учёным советом Филиала. 

Должность декана факультета замещается на профессиональной 



(штатной) и постоянной основе сроком до пяти лет, а также на основе 

совместительства её с основной - преподавательской должностью. 

3.13. Декан факультета: 

а) руководит всей деятельностью факультета, несёт ответственность за 

его состояние и результаты его работы, а также представляет факультет во 

всех других подразделениях Университета и за его пределами; 

б) координирует учебную, методическую, воспитательную и научно- 

исследовательскую работу структурных подразделений факультета, а также 

контролирует выполнение соответствующими кафедрами учебных планов и 

образовательных программ; 

в) обеспечивает непосредственное внедрение и реализацию на 

факультете процессного подхода в системе менеджмента качества 

подготовки выпускников в Филиале в соответствии с документами системы 

менеджмента качества; 

г) осуществляет непосредственное управление качеством 

предоставляемых на факультете образовательных услуг согласно политике и 

целям Филиала в области качества, а также целям факультета в области 

качества; 

д) контролирует посещаемость обучающимися на факультете всех 

видов занятий и организует совместно с кафедрами проведение текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации, а также осуществляет контроль за 

учебной работой студентов в течение семестра; 

е) даёт представление на перевод, отчисление и восстановление 

студентов в соответствии с действующим в Филиале порядком; 

ж) организует в установленном порядке стипендиальное и иное 

социальное обеспечение обучающихся на факультете; 

з) организует и проводит межкафедральные совещания, координирует 

научные и научно-методические конференции и семинары; 

и) организует и обеспечивает взаимодействие факультета с другими 

факультетами и иными структурными подразделениями Филиала; 

к) контролирует состояние и использование закреплённых за 

факультетом учебных, научных и производственных помещений; организует 

текущий ремонт помещений факультета в пределах выделенных и (или) 

собственных средств; 

л) осуществляет контроль за проживанием студентов в общежитии, 

организует в нём воспитательную работу; 

м) контролирует полноту, достоверность и соблюдение сроков 

размещения подведомственными подразделениями необходимых материалов 

на официальном сайте и образовательном портале Филиала; 

н) осуществляет иные полномочия, возложенные на него локальными 

нормативными актами в Филиале и должностной инструкцией, не 

отнесенные к ведению других органов управления, структурных 

подразделений в Филиале. 

3.14. Декан факультета способствует реализации антикоррупционных 

мероприятий, проводимых в Филиале, несет ответственность за 



коррупционные нарушения, допускаемые со стороны подчиненных. 

3.15. Декан факультета издаёт распоряжения и указания, обязательные к 

исполнению для всех обучающихся на факультете. Распоряжения декана 

факультета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными 

для всех работников, обеспечивающих деятельность факультета. 

Распоряжения и указания декана факультета в случае их противоречия 

Уставу Университета, положению о Филиале и иным локальным 

нормативным актам Университета, настоящему положению и актам, 

принятым общим собранием и (или) Учёным советом факультета, могут быть 

отменены Учёным советом Университета и Филиала ректором Университета 

и директором Филиала, а также общим собранием (конференцией) и (или) 

Учёным советом факультета в установленном порядке. 

IV.РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПЕРЕИМЕНОВАНИЕ И 

ЛИКВИДАЦИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

4.1. Факультет может быть реорганизован, переименован или ликви-

дирован по решению Учёного совета Университета и Филиала, основанному 

на мотивированном представлении директора. 

Факультеты могут самостоятельно инициировать процедуру 

реорганизации и переименования факультета при наличии мотивированного 

представления. Мотивированное представление о реорганизации и (или) 

переименовании факультета принимается на общем собрании (конференции) 

факультета квалифицированным большинством голосов при тайном голо-

совании. 

Реорганизация факультета может осуществляться в формах слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

4.2. Реорганизация в форме слияния осуществляется между двумя и 

более факультетами созданием нового факультета с передачей ему всех прав 

и обязанностей двух или нескольких факультетов. При слиянии факультетов 

все права и обязанности каждого из них переходят к факультету, созданному 

в результате слияния, в соответствии с передаточными актами и решением о 

реорганизации. 

4.3. Реорганизация в форме присоединения осуществляется между 

факультетами, в результате чего прекращается деятельность одного или не-

скольких факультетов с передачей всех их прав и обязанностей другому 

факультету. При присоединении одного (нескольких) факультета к другому 

факультету к последнему переходят все права и обязанности 

присоединенного факультета или присоединённых факультетов в 

соответствии с передаточным актом и решением о реорганизации. 

4.4. Факультет может быть реорганизован посредством его разделения 

на несколько факультетов с передачей всех его прав и обязанностей вновь 

созданным факультетам. При разделении факультета все его права и 

обязанности переходят к факультетам, созданным в результате разделения, в 

соответствии с разделительным балансом и решением о реорганизации. 




